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OBJETIVO DE LA FORMACION

Contribuir al fortalecimiento de las practicas de ensefianza en la educaciéon en
ingenieria mediante la comprension y aplicacién del enfoque de ensefianza y
aprendizaje basado en competencias.

La capacitacion tiene por objetivo que los docentes integren las competencias
sociales, politicas y actitudinales (CG-SPA) con las competencias especificas de su
espacio curricular implementando metodologias activas y evaluando de manera
coherente los resultados de aprendizaje mediante instrumentos alineados con la
formacion integral de los estudiantes.

ALCANCE

El curso estd dirigido a docentes de las carreras de ingenieria interesados en
fortalecer sus practicas de ensefianza desde el enfoque por competencias.

Abarca el andlisis, disefio e implementacidén de propuestas didacticas que integren las
competencias sociales, politicas y actitudinales (CG-SPA) con las competencias
especificas de las asignaturas, promoviendo la reflexion sobre la propia practica
docente y el desarrollo integral del estudiantado.

Su alcance se centra en el ambito de la educacion superior, con aplicacion directa en
la planificacion, desarrollo y evaluacién de la ensefianza en contextos disciplinares de
la ingenieria.

MODALIDAD
100% E-learning.

DURACION
Cuarenta (40) horas reloj, distribuidas en 6 semanas.




ESTRUCTURA DE LOS MODULOS

Maédulo Duracion estimada

1. Competencias Genéricas sociales, politicasy

itudi 1 10h
actitudinales (CG-SPA). semana (10 hs)

2. Metodologias activas para la ensefanza integral de

. s 2 15h
competencias (Especificas y las CG-5SPA) semanas ( s)

3. Evaluacion de las Competencias Especificasy las

- 2 15h
CG-5PA atraves de los Resultados de Aprendizajes. semanas ( s)

DESCRIPCION DE LOS MODULOS
MODULO I. Competencias Genéricas sociales, politicas y actitudinales (CG-SPA).

Objetivo: Analizar los fundamentos del enfoque por competencias y reconocer la
relevancia de las competencias genéricas sociales, politicas y actitudinales (CG-
SPA) en la formacion integral del ingeniero, promoviendo la reflexion sobre su
presencia y desarrollo en los espacios curriculares.

Contenido:
e Formacion por competencias y su aplicaciéon en Ingenieria.
e Clasificacion de las competencias para las carreras de Ingenieria en Argentina.
e Competencias Genéricas: Definicion, dimensiones y su relevancia en la
formacién integral y en la empleabilidad de los egresados.




MODULO II. Metodologias activas para la ensefianza integral de competencias
(Especificas y las CG-SPA)

Objetivo: Comprender el papel del disefio didactico y la mediacién pedagodgica en
el aprendizaje por competencias, y apliquen estos principios al disefio de
experiencias de aprendizaje que integren competencias especificas y CG-SPA
mediante el uso de metodologias activas y situadas.

Contenido:

e El disefio didactico y principios en la ensefianza por competencias.

e Caracteristicas de la mediacion pedagogica para la enseflanza de
competencias

e Metodologias activas: definicion, caracteristicas y criterios para su seleccion.

e Tipos de metodologias activas: aprendizaje basado en problemas, estudio de
casos, aprendizaje cooperativo, aprendizaje por proyectos, entre otras.

e Impacto de las metodologias activas en la educacién superior.

MODULO lll. Evaluacién de las Competencias Especificas y CG-SPA a través de los
resultados de aprendizaje.

Objetivo: Analizar y aplicar los principios de la evaluacion por competencias,
reconociendo las diferencias y la integracion entre la evaluacién de competencias
especificas y competencias genéricas sociales, politicas y actitudinales (CG-SPA), y
disefien instrumentos de evaluacion integrales que consideren resultados de
aprendizaje, criterios, indicadores y metodologia de ensefianza en su practica
docente.

Contenido:

e Fundamentos de la evaluacidon por competencias.

e Proceso de evaluacién basado en competencias (Criterios de desempefio,
indicadores de niveles de dominio, evidencias, técnicas e instrumentos de
evaluacion.

e Técnicas e Instrumentos para evaluar competencias especificas y las CG-SPA.




MEDIACION PEDAGOGICA

El curso se desarrollard mediante estrategias activas, situadas y colaborativas que
acompafiaran a cada docente en la construccion de nuevos conocimientos a partir
de su experiencia profesional.

Esta mediacion buscara orientar, guiar y favorecer procesos de analisis,
integracion y aplicacion practica, promoviendo un aprendizaje reflexivo vy
significativo.

ACREDITACION DEL CURSO

La aprobacién del curso requiere la realizaciéon completa de todas las actividades
de aprendizaje propuesta para cada uno de los médulos.

Al finalizar, se otorgara un certificado de aprobacion con una carga de 40 horas
reloj.




