Emprendedorismo e innovación 2026.
Trabajo Práctico 4: Unidad 4: Los recursos para emprender e innovar.
Periodo de trabajo y entrega: 20/10-10/11: consignas:
Fundamentación:
¿Por qué hago este práctico? Se trata del tercer práctico sobre la Unidad 4. La asignatura potencia en este TP: 
1-	Actuar con espíritu emprendedor detectando oportunidades en problemáticas inherentes a su especialidad.
2-	Para contribuir a la generación de desarrollos tecnológicos y/o innovaciones tecnológicas en la ingeniería industrial y en la profesión específica.
3- Desempeñarse de manera efectiva en equipos de trabajo.
4- Comunicarse en forma oral y escrita con efectividad manejando el vocabulario técnico pertinente.
¿Qué sentido profesional tiene hacer esto? 
●	Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el impacto económico, social y ambiental en el contexto local y global. Además, de aprender de forma continua y autónoma participando activamente en la elaboración de los trayectos de aprendizaje y reconociendo la necesidad de perfeccionarse permanentemente, en un contexto de cambio tecnológico donde es necesaria la formación durante la vida.

0. Ficha: información completa, corregida, actualizada, mejorada.
· Datos del equipo, Test en segunda vez realizado y análisis personal sobre evaluación y reflexionado con compañeros del grupo, bitácora del grupo e individual sobre evolución en el proceso de trabajo del proyecto, del equipo e individual, sobre el cursado. 
· Indique de manera personal, cuál es el evento al que asistió, como espacio para nuevos vínculos y nuevos aprendizajes que lo potencien en sus competencias para emprender e innovar. En no más de una página, indique: Evento, fecha, lugar, interés en la actividad, resultados. Puede insertar material como agenda, fluyer, certificado, etc.
· Conclusiones individuales sobre su experiencia personal en Emprendedorismo e innovación, un Agradecimiento, un Aprendizaje especial, una Recomendación de mejora. Realice la autoevaluación y proponga su nota para la materia, será ponderada en la Promoción, de acuerdo a las competencias actitudinales, políticas y sociales del P1.
· Conclusiones grupales, sobre su transformación a Equipo, reflexionen, intercambien experiencias y realicen una Co evaluación de sus Competencias grupales, actitudinales, políticas y sociales del P1, indiquen una nota, será ponderada en la Promoción.

1- Sobre clase del 20/10
· Acceda a los materiales de la clase y capítulos 7-8 del libro, estúdielos, considérelos para sus respuestas.
· Traer elementos que permitan armar el modelo, maqueta, prototipo o producto mínimo viable, que exprese su primera versión del producto.
· Elijan e inviten para la clase, un referente que los ayude en las Fases restantes del DT.es como Prototipado y Testeo, seleccionen una técnica exclusiva para cada una de esas fases que no se repitan con las seleccionadas por sus compañeros.
· Cuando llegue el momento de conversar con el invitado, aproveche el encuentro en escucharlo, preguntarle, observarlo, construye con él su modelo innovador SYSTEMIC CANVAS T.O.R.S. D. Miguez/EMPREAR, Creative Commons By.SA 3.0 del producto/servicio/negocio/mercado, sintetice el trabajo para exponer, registre fotos del proceso realizado en la jornada, puede apoyarse en Miró, Canva, Genially, Trello, o similar, teniendo en cuenta la bibliografía indicada en el TP3. Estime un flujo de fondos, proyectando para el primer año ingresos y egresos y las fuentes de financimiento.
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2- Sobre la clase del 27/10: Visita a Cumbrar Polo Rodriguez Peña.
· Indique en Excel su participación en la Visita a Cumbrar Polo Rodriguez Peña, la agenda será:
8h Encuentro en la Facultad para salir en el Minibús.
8:30h Encuentro en Cumbrar.
9-11h Recorrida a empresas: Roll Food, TTM, Biosano.
11-12:15h Presentaciones sobre Financiamiento y Propiedad Intelectual. 
· Considere sacar provecho de aprendizajes y vínculos. Vuelque nuevos conocimientos en su Proyecto grupal sobre Propiedad intelectual, Financiamiento y otros. 

3- Sobre la clase del 03/11:

· Realizar dos técnicas que integren las cinco fases de DT.es, para validar la Oportunidad de emprender e innovar con impacto de su proyecto grupal.
· Prepare el modelo de negocio de su proyecto. 
· Prepare un prompt: sobre su evolución personal y del proyecto, primero use la inteligencia humana para tener claro qué busca, redactar la consigna y usar más de una IA. Confronte estos pasos con sus compañeros de grupo. Escriba en su proyecto, los pasos recorridos y el intercambio con la IA.
· Acceda a los materiales de la clase y del libro, registre conclusiones sobre las exposiciones para su proyecto.

4- Sobre la última clase del 10/11:

· Considere la agenda de la actividad, confirme en Excel su participación.
· Complete la ficha.
· Prepare su Elevator Pitch ante un jurado de invitados, recuerden convocar un referente de su proyecto.
· Realice la revisión del cursado y edite la Versión Fnal de su proyecto grupal, guárdelo, envíelo por correo a la cátedra y a los referentes considerados en su proyecto.

	Criterio de desempeño. Puntaje para aprobar: 80%

	 
   Avanzado  (10)
	 
  Autónomo (8-9)
	 
   	       Esencial  (7)
	 
Inicial (menos de 7)

	Desempeñarse de manera efectiva en el equipo de trabajo.
	Los participantes demuestran homogeneidad y heterogeneidad en su organización y funcionamiento.
	Los estudiantes del grupo se esfuerzan por comprender y compartir sus motivaciones y estimar los pensamientos de sus compañeros.
	El nuevo grupo empieza a trabajar complementándose con respeto y compromiso.
	Los integrantes del grupo manifiestan dificultad para colaborar y cooperar con los demás.

	Comunicarse en forma oral y escrita con efectividad manejando el vocabulario técnico pertinente.
	Reproduce y resume sus ideas de proyecto de emprender de manera convincente. 
	El grupo es capaz de comunicarse de manera oral y escrita con concisión y claridad.
	El grupo lista y recuerda saber cuándo y a quién preguntar para llevar adelante su propósito en el TP.
	El grupo demuestra dificultad para escuchar, hacer preguntas y expresar conceptos e ideas en forma efectiva.

	Detectar oportunidades.
	El grupo explica  su visión futura ambiciosa de materializar y concretar un proyecto emprendedor.
	El grupo crea y desarrolla una visión para crear una organización, producto o actividad en un momento determinado.
 
	El grupo entiende y evalúa el contexto donde detecta  una oportunidad.

	El grupo demuestra dificultad para identificar  oportunidades y demandas de innovación en el contexto.

	Actitud de confianza en sí mismo.
	El grupo asume con valentía y proactividad emprender acciones con ánimo e iniciativa, según requerimientos externos y a hacer cosas que en primera instancia parecieran  difíciles e imposibles.
	El grupo tiene tolerancia a la incertidumbre, se dispone a actuar y tomar decisiones sin poseer toda la información, ni el control de todas las situaciones posibles.
	El grupo confía en las propias capacidades para lograr una tarea determinada o el enfoque elegido para resolver un problema, más allá de la opinión de otros o de un fracaso previo.
	El grupo demuestra dificultad para confiar en las propias posibilidades, decisiones o puntos de vista.

	Crear y desarrollar redes
	Muestra contactos nuevos logrados que le permitan desarrollar el proyecto y aporta valor a su comunidad.
	El grupo intercambia contactos valioos.
	El grupo busca y se interesa en sumar intercambios con otros.
	El grupo demuestra insuficiente interés por interactuar con otros.

	
	
	
	
	

	Creatividad e innovación.
	Demuestra en su desempeño la generación de nuevas ideas, conceptos y asociaciones útiles para su proyecto y el de los demás.
	Propone ideas y soluciones valiosas para su grupo.
	Propone ideas de solución que otros han usado antes en situaciones similares.
	Demuestra inconstante preocupación por brindar servicio, colaboración con nuevas ideas para sí y para otros.

	Crear y desarrollar una visión a partir de una oportunidad.
	El grupo evidencia la capacidad de materializar una visión futura ambiciosa. Esa visión puede trasmitirla a otras personas (socios, empleados, clientes, inversores, etc.) para involucrarlas en la concreción de esa visión.
	El grupo busca convencer a otros de su pasión y enfoque del proyecto, para lograr apoyo, colaboración, escucha, para intercambiar valor sostenible.
	El grupo propone objetivos ambiciosos sin demostrar validación de la propuesta de valor.
	Manifiesta dificultad para materializar la oportunidad en una visión.

	
	
	
	
	

	Autoevaluarse identificando Fortalezas, Debilidades y Potencialidades.
	El grupo y sus participantes logran un diagnóstico integral detectando sus capacidades y limitaciones. También puede identificar los puntos de mejora.
	El grupo reconoce características generales en sus motivaciones y comportamientos para emprender e innovar en su proyecto.
	El grupo se enfoca en los resultados sin evaluar primero sus oportunidades y potencialidades.
	El grupo tiene dificultad en diagnosticar y en un desempeño profesional acordado para ciertas ocasiones del proyecto.


¡Buen trabajo!
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OTRAS PROPUESTAS PARA EL 20/10:

Objetivo del TP y evaluables:
· Recuperar observaciones, aprendizajes y situaciones significativas de la materia.
· Relacionar lo enseñado, lo aprendido, de manera grupal, individual y de los demás compañeros, sobre información de las personas, organizaciones y ecosistemas reconocidos, en oportunidades para emprender e innovar.
· Revisar o ajustar el desafío de innovación definido en el proyecto.
· Creatividad, triple impacto y evolución en las alternativas de solución.
· Representar una primera versión del modelo de negocio innovador y de impacto sobre el proyecto grupal.
· Edición ordenada, prolija, clara, completa de las técnicas seleccionadas, recordando de no repetirse con los demás grupos.




Técnicas sugeridas para distribuir entre los grupos
Proyecto	Técnica sugerida	Aplicación posible
Ciberseguridad	Prototipado de apps en papel	Representar una aplicación, plataforma, sistema de alertas o recorrido de usuario.
Filamento de plástico	Maquetas	Representar el producto, el proceso productivo, el circuito de recuperación o el espacio de trabajo.
Cosmética natural	Prototipo en imagen	Visualizar el producto, envase, servicio, identidad o experiencia de uso.
Biodigestores	Prototipo en bruto	Construir una representación inicial del sistema, sus componentes y su funcionamiento.
Estas asignaciones son orientativas. Si la naturaleza concreta de algún proyecto no coincide con la técnica asignada, podrán intercambiarse antes de comenzar, siempre que no se repita la técnica entre los grupos.

Recomendación didáctica
Conviene aclarar que no se evalúa la calidad estética o técnica del prototipo, sino su capacidad para hacer visible una propuesta, facilitar la conversación y permitir detectar dudas o mejoras. El prototipo debe ser suficientemente concreto como para recibir comentarios y decidir qué desarrollar después.

También sería útil incorporar esta actividad como una nueva entrada de la bitácora del proyecto, para que quede documentada la evolución desde la empatía y la definición hasta la primera representación de la solución.
Técnicas sugeridas para distribuir entre los grupos
	Proyecto
	Técnica sugerida
	Aplicación posible

	Ciberseguridad
	Prototipado de apps en papel
	Representar una aplicación, plataforma, sistema de alertas o recorrido de usuario.

	Filamento de plástico
	Maquetas
	Representar el producto, el proceso productivo, el circuito de recuperación o el espacio de trabajo.

	Cosmética natural
	Prototipo en imagen
	Visualizar el producto, envase, servicio, identidad o experiencia de uso.

	Biodigestores
	Prototipo en bruto
	Construir una representación inicial del sistema, sus componentes y su funcionamiento.


Estas asignaciones son orientativas. Si la naturaleza concreta de algún proyecto no coincide con la técnica asignada, podrán intercambiarse antes de comenzar, siempre que no se repita la técnica entre los grupos.
Organización del trabajo posterior a la visita
Podrían destinar una clase de aproximadamente 120 minutos:
· 15 min: recuperación individual de observaciones y aprendizajes.
· 20 min: puesta en común y selección de los hallazgos más relevantes.
· 20 min: revisión o reformulación del desafío.
· 45 min: aplicación de la técnica y elaboración del prototipo.
· 20 min: presentación breve y retroalimentación entre grupos.
Recomendación didáctica
Conviene aclararles que no se evalúa la calidad estética o técnica del prototipo, sino su capacidad para hacer visible una propuesta, facilitar la conversación y permitir detectar dudas o mejoras. El prototipo debe ser suficientemente concreto como para recibir comentarios y decidir qué desarrollar después.
También sería útil incorporar esta actividad como una nueva entrada de la bitácora del proyecto, para que quede documentada la evolución desde la empatía y la definición hasta la primera representación de la solución.
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