
Emprendedorismo e Innovación 2026: Vigencia 22/9-13/10. Vencimiento 19/10.
Trabajo Práctico 3: Unidad 3 Guía del trabajo práctico: De la oportunidad a la ejecución.
Fundamentación:
¿Por qué hago este práctico? Se trata del tercer práctico sobre la Unidad 3. La asignatura potencia en este TP: 
1- Actuar con espíritu emprendedor detectando oportunidades en problemáticas inherentes a su especialidad.
2- Para contribuir a la generación de desarrollos tecnológicos y/o innovaciones tecnológicas en la ingeniería industrial y en la profesión específica.
¿Qué sentido profesional tiene hacer esto? 
· Relacionar y aplicar conceptos de emprendedorismo, con el fin de plantear un emprendimiento innovador en el campo de la disciplina profesional. Utilizar la terminología específica de la disciplina, para expresarse correctamente.
Condiciones del trabajo:
Cantidad de alumnos: el práctico es grupal, con sus compañeros de proyecto.
Elementos para la práctica: cada unidad dura las clases semanales, en que se desarrolla y se brinda una consigna en cada clase semanal. Es muy importante que el estudiante participe en las clases y comprenda los materiales de estudio, recurra a los libros, visitas, invitados y demás fuentes.
Tiempos:
Momento 1: Preparativos para la acción del práctico.
Proceso de trabajo: ¿Qué necesito saber antes de hacer el trabajo?
· Lectura comprensiva de 3 Apuntes anexos sobre Systemic Canvas, Bases para sostener la innovación continua de D. Miguez y Conceptos básicos de creatividad, introducción.
· Conocimiento de los contenidos del capítulo 5 y 6 del libro (parcial 20/10) sobre Búsqueda de ideas y potenciales oportunidades y Validación de oportunidades de negocios.
· Revisar el desempeño como grupo para volverse equipo; además profesionalizar la comunicación, siendo ágil en las respuestas requeridas, por ejemplo, sobre las salidas.
Momento 2: En el momento de la intervención y realización de la actividad. Recomendaciones:
· Aplicar metodologías y procedimientos aprendidos en la Unidad, para resolver la vinculación tecnológica demostrando ética, compromiso, solidaridad, respeto y cuidado del ambiente, para incrementar la conciencia ciudadana y democrática.
[bookmark: _heading=h.bjjzvb17bqpo]Consignas y Resultados para las entregas del TP3 de la U3:
[bookmark: _heading=h.47kq3mvq1xgt]0 - Actualizar la Ficha grupal y bitácora con información Personal y del Proyecto grupal: completar, corregir, actualizar; utilizar como carátula en la Tercera entrega del TP3:
· Integrantes y roles actuales.
· Breve presentación del proyecto.
· Desafío de innovación definido.
· Idea o línea de solución priorizada.
· Aprendizajes principales de la clase de ideación.
· Cambios producidos respecto del TP2.
· Próximas tareas y responsables.

[bookmark: _heading=h.z19p6v6b631h]1 – Creatividad para la Ideación - en virtud de la clase del 22/09: Atentos a las actividades realizadas y a partir de lo realizados en los TP anteriores: relate cómo realizó los ejercicios asignados y sus resultados en las etapas de Generación y de selección de Ideas:
· Sintetizar los principales hallazgos y oportunidades detectadas.
· Definir criterios y fundamentos de selección y evaluación.
· Priorizar las alternativas utilizando la matriz de impacto y esfuerzo.
· Realice conclusiones sobre un desafío de innovación, ideas evolucionadas, idea seleccionada para prototipar.

2 – Visita al Hospital Universitario - en virtud de la clase del 29/09:   durante o después 
· La visita debe lograr una mirada sobre las personas, situaciones y procesos de la institución, que tengan oportunidad de mejora, identificar qué están involucradas en las demandas de innovación y se ven afectadas.
· Reconocer momentos críticos de la experiencia o del proceso donde se busca emprender e innovar. 
· Registre para entregar texto, imágenes, audios, etc. útiles como información del contexto donde se da el problema a resolver y completen una técnica de ideación que puede compartirse con otras fases del DT.es 
· Entregue un informe formal con la descripción de relevada y una propuesta de nuevo servicio o proyecto dirigida a alguno de los referentes que expusieron el día de la clase: Jorge Cueto, jefe de mantenimiento, Juan Manuel Benegas, equipo de estadísticas; Yamila Diaz, Gestión de las personas; Roxana Santi, Dirección Académica; Nicolena Andrioli Vazquez, Dirección Académica; Conrado Risso Patrón Director General.
3 – La vinculación entre los datos y la gestión organizacional - en virtud de la clase del 06/10:  En virtud de la visita realizada Chacras Park con Mero y Venoil:
· Cuáles son sus reflexiones y aprendizajes de manera personal y grupal, sobre desafíos de innovación en las organizaciones visitadas, sus equipos de trabajo y tecnologías empleadas. 
4 – El ecosistema emprendedor e innovador - en virtud de la clase del 13/10 con la visita a San Rafael: 
· Observar, escuchar, reconocer referentes del ecosistema, sus proyectos, conocimientos, recursos, capacidades que podrían complementar el proyecto grupal de cada equipo. Para ello cada equipo necesita conocer el proyecto de sus compañeros.
· Reconocer posibles aliados para desarrollar, financiar, validar o escalar la solución en el ecosistema emprendedor en el que se encuentra el proyecto grupal e identificar el intercambio valioso a realizar con esos aliados.
· Registrar información intercambiada en la visita en San Rafael, el grupo que no pudo participar, indique sus razones.
· Describa su ecosistema emprendedor en su proyecto grupal, realice una tabla con datos, recursos e intercambios posibles.
Momento 3: 
1- Vaya editando cada entrega de trabajo práctico, mantenga actualizado el contenido de su proyecto. Prepárese para cualquier momento eventual de exposición grupal oral sobre los avances de su proyecto.
2- Analice, evalúe y actualice su Proyecto grupal con conclusiones y reflexiones al final de cada TP.
Presentación de resultado:
Cada entrega deberá realizarse antes de las 23:59 del lunes anterior al martes en que inicia la nueva unidad temática (por ejemplo, este práctico 2 vence su entrega el lunes anterior al martes en que iniciamos la Unidad 3), debiendo presentarse en el apartado Tarea del aula abierta, en la solapa de la Unidad respectiva, por grupo. Por favor indicar nombre del grupo en el nombre del archivo - Ej. “2026_[nombre del grupo]_TP3_Ideación_U3.”
Uso de recursos para entregar el trabajo: se entrega la respuesta a cada consigna de cada práctico.
Instrumento de evaluación: a continuación, se presenta una grilla sobre las Competencias a evaluar en lo personal y grupal y en lo requerido en cada consigna del TP.

	 Criterio de desempeño. Puntaje para aprobar: 80%

	 
   Avanzado  (10)
	 
  Autónomo (8-9)
	 
   	       Esencial  (7)
	 
Inicial (menos de 7)

	Desempeñarse de manera efectiva en el equipo de trabajo.
	Los participantes demuestran homogeneidad y heterogeneidad en su organización y funcionamiento.
	Los estudiantes del grupo se esfuerzan por comprender y compartir sus motivaciones y estimar los pensamientos de sus compañeros.
	El nuevo grupo empieza a trabajar complementándose con respeto y compromiso.
	Los integrantes del grupo manifiestan dificultad para colaborar y cooperar con los demás.

	Comunicarse en forma oral y escrita con efectividad manejando el vocabulario técnico pertinente.
	Reproduce y resume sus ideas de proyecto de emprender de manera convincente. 
	El grupo es capaz de comunicarse de manera oral y escrita con concisión y claridad.
	El grupo lista y recuerda saber cuándo y a quién preguntar para llevar adelante su propósito en el TP.
	El grupo demuestra dificultad para escuchar, hacer preguntas y expresar conceptos e ideas en forma efectiva.

	Detectar oportunidades.
	El grupo explica  su visión futura ambiciosa de materializar y concretar un proyecto emprendedor.
	El grupo crea y desarrolla una visión para crear una organización, producto o actividad en un momento determinado.
 
	El grupo entiende y evalúa el contexto donde detecta  una oportunidad.

	El grupo demuestra dificultad para identificar  oportunidades y demandas de innovación en el contexto.

	Actitud de confianza en sí mismo.
	El grupo asume con valentía y proactividad emprender acciones con ánimo e iniciativa, según requerimientos externos y a hacer cosas que en primera instancia parecieran  difíciles e imposibles.
	El grupo tiene tolerancia a la incertidumbre, se dispone a actuar y tomar decisiones sin poseer toda la información, ni el control de todas las situaciones posibles.
	El grupo confía en las propias capacidades para lograr una tarea determinada o el enfoque elegido para resolver un problema, más allá de la opinión de otros o de un fracaso previo.
	El grupo demuestra dificultad para confiar en las propias posibilidades, decisiones o puntos de vista.

	Crear y desarrollar redes
	Muestra contactos nuevos logrados que le permitan desarrollar el proyecto y aporta valor a su comunidad.
	El grupo intercambia contactos valioos.
	El grupo busca y se interesa en sumar intercambios con otros.
	El grupo demuestra insuficiente interés por interactuar con otros.

	
	
	
	
	

	Creatividad e innovación.
	Demuestra en su desempeño la generación de nuevas ideas, conceptos y asociaciones útiles para su proyecto y el de los demás.
	Propone ideas y soluciones valiosas para su grupo.
	[bookmark: _GoBack]Propone ideas de solución que otros han usado antes en situaciones similares.
	Demuestra inconstante preocupación por brindar servicio, colaboración con nuevas ideas para sí y para otros.

	
	
	
	
	


¡Buen trabajo!
