4ta clase, 13 de septiembre, 2022.

Emprendedorismo e innovacion.

Unidad 2:

LA INDUSTRIAY EL
AMBIENTE DONDE SE
EMPRENDE E INNOVA.




salopapuaidwg ap ugldewIo

Segun Peter Senge (*):

«Cuando la gente descubre esa vision intrinseca
siente interés genuino, se compromete con
naturalidad. Esta rebosante de energia y entusiasmo.
Persevera, aun ante frustraciones y contratiempos,
porque esta haciendo lo que desea hacer en la vida»

(*) Autor de “La quinta disciplina”, Ed. Granica,
Barcelona 1995

Sobre la vision intrinseca...




LA AGENDA DEL DIA:

= Parcial de la Unidad 1.
= Unidad 2.




Recursos: las competencias evaluables y por
aprender:

onfedi (2006) conceptualiza la competencia como la capacidad de

rticular eficazmente un conjunto de esguemas (estructuras

entales) y valores permitiendo movilizar (poner a disposicion)

Istintos saberes, en un determinado contexto con el fin de resolver

ituaciones profesionales (de la ingenieria, ciencia-tecnologia, de la

Ida cotidiana y de la sociedad). Es decir, el elemento central para
Hesarrollar competencias pasa por la movilizacion, articulacion e
ntegracion de los saberes conocer, hacer y ser, en un determinado
contexto.




El programa:




Materiales en el aula abierta.

EL SECTOR PRIVADO
ANTE LOS ODS

GUIA PRACTICA PARA
LA ACCION

"
i % Pacto Mundial

50?1 Red Espafiola

impacto .

Emprender con propdsito
Soluciones para
una nueva economia




El programa.




El programa.



Moderador
Notas de la presentación

3.A.  Ecosistemas y Sistemas emprendedores e innovadores.
La evaluación de la región Latam. Los factores de los ecosistemas de emprendedores. El Sistema Nacional de Innovación. Las instituciones que brindan servicios a los emprendedores y a sus proyectos innovadores. Redes y comunidades. El factor confianza. Visitas de referentes del Sistema. Salidas a instituciones del ecosistema. Indicadores. Herramientas y competencias.
3.B. De la creatividad a la innovación.	
Conceptos. Habilidades. Actitudes. Etapas. Metodologías y herramientas. La investigación y el desarrollo. La propiedad intelectual. Fuentes de ideas innovadoras. Componentes de una idea creativa y de una demanda de innovación. Métodos de Diseño. Herramientas y técnicas. 

4.A. El financiamiento del emprendimiento y de la innovación.
Etapas de financiamiento en los proyectos. Fuentes de financiamiento. Préstamos vs Subsidios. El flujo de fondos. Convocatorias. Bootstrapping. Blockchain. Crowfunding. Aliados estratégicos. Inversiones, gastos y costos. Formularios de la evaluación y formulación de proyectos. Las instituciones que financian. Experiencias de emprendedores que recibieron financiamiento.
4.B. La comunicación en los emprendedores y de sus proyectos.
Saber trabajar con otros. La heterogeneidad y la homogeneidad en las personas del equipo trabajador. Las redes humanas y sociales. La presentación escrita y oral del proyecto emprendedor innovador. La curva de adopción de las innovaciones. Estrategias y recursos.




vigrnes 15

WIS W e I_I-'JIII'.l'}..
EXperiencio de
produccion bisdingmica,
Lovalle.

Unidod 2: o industrig y el
gmbignte donde 58 emprends
£ inmova.

Salido para conocer proyectos, emprendedores, instituciones gue imgactan
en el ambiente, lo culturg, la econemig y en lo social.

Martes 20

Eha 13h

zalida 3 Junin Punto
Limpio {Pergaming 5/n,
M5573, Los Barriales,
Junin). Reunion con
Tecnicos del Centro de
formacion de
emprendedores y
conocimients de
instalaciones, sus
productos y
sxperiencias. Lugga, nos
dirigimos al PASIP.

Unidad 2: la industrig y el
gmbignte donde 58 emprends
& innova.

Veacimienta de lg entrega del
TP 2: mierceles 2800,
Herromientas solicitados:
respuestos  y Motriz de
pondergcion de procescs e
impactas, Lean conygs, Circulo
de oro y Pirdmide de hgslow,
Teécnicgs de creatividod e
innovacion.

2* Trabajo Practico (en adelante TP2):

# Grupal: ¢ Conozco los impactos de las propusstas similares a
nuestro proyecio? ¢ ENCUENtra rigsgos en sus procesos del
proyecto? ;Donde everiguamos los requerimisntos téonicos v
lzgales de |z gestion ambiental? ¢ Pusde planificarse Iz gestion
ambientzl en el proyecto? ¢Conoce cuél 25 el propasito (el para
que?) e impacto principales dz cada uno de los proyectos del
cursado este ano?

Faculad de Ingenieria —

Universidad Macional de Cuyo

Asignatura:

Emprendedorismo e Innovacion — 2022

Carrera

Ingenieria Industrial

Documemnto

AMNEXD p2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Docente responsable y Contacto: Prof. Monica E. Garcia Tello: emprendinn.uncui@gmail.com

mprtes 27

Maonica Garciz Tello.
‘izitas del Programa de
Practicas sociales
Educativas de Extension
Universitaria.
Invitados:
Faulina Becerra.
REMa CAAnGL
ecosistemna nacional,
uUmMQ. Florencia Clemente
¥ Martin Abreu, UCU,
ecosistema regional. ¥

U3: D& |3 oportunidad & 13
gjecucian.

Herramientas: indice de
condiciones sistémicas para &l
emprendimiznto dinamico de
Frodem Latam, de Uruguay v

de Chile, mapa de propussta

de valor, canyas, Lean canvas,
mapa de empatia, mapa dal

viaje del cliente, scamper.
pitch.

materizles de estudio:

34% Trabajo Practico (en adelantz TP3):

+ Individual: i Como armo mi ecosistema personal y profesional?
¢que valor brindo en el ecosistema de mis colegas y comunidad de
pertanencia? ¢ Que estrategia uso y puedo mejorar en cada vinculo
&n mi ecosistema?




vV
PSE y la extension: espacios de impacto:
27/9.

practicas

sociales £




La industria y el ambiente donde se
emprende e innova.

@ La Carta de la Tierra puede ayudar a
avanzar tres objetivos educativos

fundamentales

Concienciacion Aplicacion Llamada a
de valores la Accidon

Il ngs ige

» Problemas ambientales @ Principios guia Crea_cwn de;pcuedades:
» Problemas sociales eSociedad civil

 Problemas econémicos *Negocios
/ «Gobiernos

THE EARTH CHARTER INITIATIVE




Empresas con proposito.



Moderador
Notas de la presentación
Mientras vemos el video busque en la web empresas B de triple impacto en la provincia, en el país y en otros países, como Paraguay, Francia y España





¢, En quienes impacta el emprendimiento innovador?



Moderador
Notas de la presentación
Las partes involucradas en la industria y en el ambiente donde se emprende e innova.


4 Fuente: Teoria de los Stakeholders de Freedman,

por Lic. Mariana Urbancic, 20109.

"Stakeholder” = parte interesada (del inglés stake, apuesta y
holder, poseedor). Se puede definir como cualquier persona o
entidad que es afectada o concernida por las actividades o la
marca de una organizaciéon, como los trabajadores de esa
organizacion, sus accionistas, las asociaciones de vecinos
afectadas o ligadas, los sindicatos, las organizaciones civiles y
gubernamentales, que se encuentren vinculadas, etc., es decir,
todos aquellos individuos cuyos objetivos dependen de lo que
haga la organizacion y de los que, a su vez, depende la
organizacion.




El desafio de impactar (=compromiso):

Econdmico

Ambiental Social

T T
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Econémico

Social

Emprendimiento sostenible (Crane y

Ambiental

Cultural

Matten, 2010):

= EXxpresion directa de la ética
empresarial o de los negocios,
sobre la distribucion justa de
la rigueza, la integracion y la
transparencia, la generacion
de bienes publicos, la
dignidad, entre otros.

A
S
®
Q
=
O.
=
Q
®




El desafio de impactar:

= Triple Impacto es el nuevo juego de los negocios y del desarrollo empresarial,
basado en 3 pilares: el valor econémico, es decir, la busqueda de la rentabilidad;
la mirada social vinculada a la inclusion y la equidad y el impacto ambiental que
generan las actividades econdémicas y productivas.

= Este paradigma promueve el desarrollo de empresas “con rostro humano”
comprometidas con ser mejores empresas para sus empleados, proveedores,
clientes y la comunidad en su conjunto.

= Para ello, adoptan un estilo de gestion empresarial que contribuye a la
consolidacion de valores humanos, sociales y ambientales; asumiendo el desafio
de medir el impacto de sus acciones.




Certificaciones.







Se esta produciendo un cambio historico de la
cultura mundial para aprovechar el poder de las
empresas para ayudar a abordar los mayores

desafios de la sociedad.

Sobre
]
Arerea de B Corps

(uentos

Directoric de B Conp
|

PBuscar en el directorio de B Corp

Certificacion
|
Laobre la Certificacifm
Premunizs frecuentes
Requisitns de certificacifn
Cuerpo B pendiente

Multinacionales y Empresas
Prblicas

Requerimientos legalas
Hiblintera de recorsos

Imicio de sesiin de evaluaciin

Laboratoric B
|
Acerca de B Lab

Sorios Globales
Financiadores y inanzas
Estindares y pobarnanys
Carreras en B Lab

Problemas controverciales

E Economia
|
Arcerea de la economia B

B Evaluaciin de impacio

B Andlisis

(ubernanza de la empresa de
beneficios

(rerente de accidn de los 008
Constroctores de movimiento B

Capitalismo de las partes
interasadas

Contacto
|
(ueajas

prensa

Contictenos

Para B Corps
]
Recurses para B Corps

B Colmena

F trabajo

K Locales

Justicia climatica

Fecursos contra ol racismo

Hetiro de campeones

Sitios regionales
|
Furopa

America latina

Ansiralia y Mueva felanda
esta de Africa

Reino Unido



Evaluacion
de Impacto @

Trabaiad rs
Irapajadores

Creating an Fmiployee Handbook

Comienza Casos

TAT~

Worker Benefits
gllness

gement and Metrics

Renewable energy resources

Calculating Greenhouse Gas

Emni

Monitoring W

Workplace recycling ouide

Monitoring Hazardous,

Nonhazardous waste

TAT A

Worker Training Education

Program

Creating a Supplier Survey

Evaluating Suppliers and

Distributors

Local Purchasing Policy

Realiza la Evaluacion

Implementing Financial Controls

Stakeholder Enosagement




Evaluacién
de Impacto @

Comienza Casos [ Realiza la Evaluacion

Practicas implementadas

AfFFEHts et PiiFifiidcioH
puntuacion total

Avse de P
impacto Practica

Comenzd a ufilizar Estandares de Reportes Financieros (NIF)
+0.6 92.3

para sus reportes financieros.

Ademas de capacitaciones técnicas v de lenguaje, la
empresa reemhbolso matriculas para empleados en los
iltimos doce meses.

La empresa mandd un cuestionario a sus Proveedores
Significativos, pidid reportes de sus practicas sociales v
ambientales, v las certificaciones que tienen.

La empresa realizd una encuesta para obtener
retroalimentacion sobre las practicas sociales v ambientales
v pregunto la comunidad sobre sus necesidades v como
podia colaborar. Como resultado, 1a empresa solicitd & sus
empleados ser respetuosos con los vecinos e instald
luminarias en una escuela cercana para mejorar la

seguridad del &rea en la noche.




Comienza Casos [ Realiza la Evaluacion

Evaluaciéon
de Impacto @

L R A e R L e it T . i e T S e pritasa st geesass st

seguridad del &rea en la noche.

La empresa entregd tiempo v donaciones & escuelas v

organizaciones sin fines de lncro.

La empresa tiene una norma escrita de reciclaje.

La empresa ocupa una agencia independiente de reciclaje v
fertiliza el lugar con abono organico.

Y varias practicas mas.

Buntacion ticial: of




4 MNuestra forma
de hacer productos

Usamos solameants ingradientas
saquros, segun los criternnos da

Seguro paravos y 2 Ciencia intermacional.

el medio ambisnte
Mo testeamos ni compramos

Natura, empresa B, N
utilizan la fuerza B e

en animales
Mautralizamos el carbono desdsa

del mercado para
dar solucién a & EEERERs

comn el clima

problemas sociales QD ool et

con ingrediantas de ongen
natural, renovable v de la

y ambientales ngredentes  Saciomioeraded amesénics.
(Honeyman, 2014). © st

oportunidad de ingrasos
y desarrallo social de

Cuidado desde sguenos productoras.
el origen Ry gy

_1 Enwvases asteticas y funcionales,
hachos con matarales reciclados
posconsumo ¥y da origen renovabla.
Envase

ecodisenado




5 minutos: pausa activa.

Mejora el paso I Ayuda a que == Te ayuda a
de sangre por te concentres relajar el
tu cuerpo. mejor. cuerpoy la

Dis;éniﬂuye‘s ,%l rigi'sgo Disminuyes el
e aparicién de , :
enfermedades en r|e?go de dSL(ijrlr
musculos y enfermedades
articulaciones. del corazon.

S



Moderador
Notas de la presentación
Es un tiempo que permite un corte en la rutina de estudio o trabajo para alcanzar un mejor bienestar el cuerpo y la mente y también tiene un propósito integral en lo social y recreativo.



5 minutos: pausa
activa.

= Hoy la propuesta es

1. Encontrar al compafiero qgue menos
conozco, lo saludo, me presento, lo
escucho.

2. Elijo con el un ejercicio para la mente y el
cuerpo que genere bienestar, lo
realizamos.

3.Cada uno le comenta al otro por qué
eligio la cancion que propuso en la
playlist.

4. Cada uno piensa en un chiste (si no se le
ocurre puede elegir de la web) y se lo
cuenta o muestra al otro.

5. Puesta en comun de la experiencia.




VALOR

GRUPO DE INTERES

A
PROVEEDQORES

B:
PROPIETARIOS Y
PROVEEDQORES
FINANCIERQOS

G
TRABAJADORES

D:
CLIENTES Y
OTRAS EMPRESAS

E:
ENTORNO SOCIAL

DIGNIDAD
HUMANA

A1 Dignidad humana
en la cadena de
suministro

B1 Actitud etica en la
gestion de recursos
inancieros

C1 Dignidad humana
en el puesto de
trabajo

D1 Actitud ética con
los clientes

E1 Proposito e
impacto positivo de
los prodcutos y
servicios

’ ECONOMIA Tt
MATRIZ DEL BIEN COMUN 5.0 DEL BIEN COMUN

e = 1inan | TRANSPARENCIA Y
SOLIDARIDAD Y SOSTENIBILIDAD | " sapTicinacics
| ey ‘Tal | PARTICIPACION

A2 Justicia y A3 Sostenibilidad A4 Transparencia y

solidaridad en la medioambiental en la participacion

cadena de suministro cadena de suministro democratica en la
cadena de suministro

32 Actitud solidaria en = B3 Inversiones B4 Propiedac
la gestion de recursos | financieras sostenibles = participa
financieros y uso de los recursos

financieros

C2 Formalidad de los C3 Promocion de la

contratos de trabajo responsabilidad
medicambiental de los
trabajadores

D2 Cooperacion y D3 Impacto ambiental = D4 Participacion de los

solidaridad on otras del uso y de |la gestion  clientes y

empresas de residuos de los transparencia de
productos y servicios producto

E2 Contribucion a la E3 Reduccion del E4 Transparencia y
comunidad impacto participacic
medioambiental democratica del
entorno social

sosteniblocaustontfoble com

Fuente: Felber, 2015.




"El paradigma de la Coo-petencia y la vision Glokal.

Generar empleo,

Cuidar los recursos naturales,
Integrar personas vulneradas,
Poner en valor la identidad cultural y - Cuadruple ImpaCtO'

Lograr ganancias economicas con equilibrio.




€ DE DESARROLLO
) SOSTENIBLE

. w .
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGE!IRI] E
¢,Cuales ODS nos movilizan ¥

personalmente y en grupo? § Juaeon T

EGDHGMIECI

af | G

¢, Cuéles ODS busca lograr? oo ol R

; OBJETIVC:S
DE DESARROLLO
B @ SOSTENIBLE

La idea del proyecto grupal,



Moderador
Notas de la presentación
Los proyectos, sentido e impactos.
Los equipos de trabajo.
El tema del proyecto.



Los objetivos de desarrollo sustentable:



Moderador
Notas de la presentación
Los proyectos, sentido e impactos.
Los equipos de trabajo.
El tema del proyecto.






4 : — :
Ejercicio: analizar y proponer, para el

proyecto grupal.



Moderador
Notas de la presentación
Accedan al material de los ODS en el aula abierta.


Emprendimiento social sostenible:

= DESARROLLO SOSTENIBLE:

= Proceso que trata de satisfacer las
necesidades economicas, sociales,
culturales y ambientales de la
actual generacion, sin poner en
riesgo, la satisfaccion de las
mismas para generaciones futuras.
(ONU, 1987)




vV - . . - -
Emprendimiento con innovacion (Julien

y Molina, 2012):

= DESARROLLO SUSTENTABLE:

= Proceso en el cual se preservan,
conservan y protegen solo los
Recursos Naturales para el beneficio
de las generaciones presentes y
futuras sin considerar necesidades
sociales, politicas ni culturales del
ser humano. (Brundtland, 1987)
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Emprendimiento sostenible (Martin y
Binder, 2017):

= Sentido y proposito, que se refleja
en la cuenta de triple resultado,
como caracteristica fundamental:

= Aquel gue persigue un enfoque de
triple resultado: econémico, social y
ecologico (ambiental).




El cuidado de los recursos: datos de la
realidad.

En 2020, los multimillonarios del mundo agregaron $ 2 billones a su riqueza
colectiva, mientras que la pobreza extrema comenz6 a aumentar por primera vez
en 20 anos.

La ONU predice que tenemos soOlo 9 afnos para evitar los impactos climaticos
irreversibles.

Se estima que 30 millones de personas estan esclavizadas en trabajos
forzados.

Se estima que anualmente se desperdician 1.300 millones de toneladas de
alimentos, ya que 2.000 millones de personas padecen hambre y desnutricion.




La cultura del cuidado:

Leonardo Boft

Boftf

Emfag.i’a
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HACER QUE EL
CAMBIO PERDURE EN
EL TIEMPO HASTA QUE
REEMPLACE A LOS
VIEJOS HABITOS

PASOS DEL
CAMBIO
EXITOSO DE

JOHN KOTTER 4l
iy

RECLUTAR AL MAYOR
NUMERO DE PERSONAS
QUE ENTIENDAN Y

ACEPTEN LA
ESTRATEGIA ADOPTADA
ELIMINAR BARRERAS Y
OBSTACULOS QUE

IMPIDAN QUE SE
LOGRE EL OBJETIVO

www.sbqconsultores.es 05



Lo importante: planificar y
gestionar procesos
organizacionales con
conciencia, responsabilidad
y sentido universal.

\")

Democracia,
No Violencia
| g y Paz
Cuidado de
la Comunidad
de fa Vida




Vv
Todos: las personas, las comunidades y el planeta.

A

LA REVOLUCION

NECESARIA

David Epstein

un rmaredn mpecaldo



Moderador
Notas de la presentación
Libros recomendables.


4 , : :
¢,Cual es el mensaje de la Tierra para la

humanidad?

= El paradigma critico: crecer
vs Desarrollar capacidades
productivas.




El 1% de la humanidad, posee el 45%
de la riqueza de la humanidad.

“Blenestar, para todos”

= El 50% de la humanidad,
posee personalmente el 1%
de la riqueza de la humanidad.




La integracidon de las personas vulneradas

Xinca, con
recicladoe
inclusion

Fad i rueules fnad fieremas pvarte ol
U B LT Pyt TTT R o | M P TR al |
] o

wirraled crimpanin il




La identidad cultural




La generacion de beneficios econdmicos.




Ejercicio:

= Con su grupo escuche el Postcast.

= Busque informacion del emprendimiento.

|dentifique:

= La industria y el ambiente donde emprende e innova.

= |dentifigue buenas practicas emprendedoras e
iInnovadoras.

= Proponga impactos sociales, culturales y ambientales.




https://open.spotify.com/episode/6 TAIW3g96HX60
CD5ZaEfOt: identifigue impactos y ODS

Registrate Iniciar sesién

@ spotify

GD Inicie
Q Buscar

[ID TuBiblioteca

Mindset i

Emprendedor

El Podcast de Endeavar

Crear playlist
L

Tus me gusta

Sabr- 26min Tl s

°@...

Descripcién del episodio

Luz Borchardt, cofundadora de Henry, nos ayuda a pensar como llevar adelante nuestra idea,
teniendo en cuenta el problema que venimos a solucionar, el modelo de negocio, la creacion
Cookias del producto minimo viable y

Privacidad - - -
la importancia de hablar y escuchar al usuario.

Registrate gratis



https://open.spotify.com/episode/6TAtW3g96HX6OCD5ZaEfQt

Proxima consulta grupal: 14/9.

8h Gr 1.
8:20h Gr 3.
8:40h Gr 5.
9h Gr 2.
9::20h Gr 4.




Proxima clase: Viernes 16/9.

7:45h Nos encontramos en el estacionamiento de la facultad.
8h salimos a la Finca Cosmos, Villa Tulumaya, Lavalle.
Organicen movilidad y avisen.

Lleven recursos para la merienda.

Regresamos a las 14h.




Proxima clase: 20/9.

= 7:45h Nos encontramos en el estacionamiento de la
facultad.

= 8h salimos a Junin y a San Martin.

= Regresamos a las 14h.
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En suma y resumen:
El proceso de innovar y emprender.

Recursos. Oportunidades. Propuesta de
valor.

BUsqueda.
Enfoque.



Moderador
Notas de la presentación
El tiempo y la actitud son claves y estratégicos.
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