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APRENDIZAJE

“El aprendizaje vertical no solo
actualiza el sistema operativo
del lider, sino que también
vuelve a cablear su hardware y
expande sus capacidades como
lideres y sus competencias mas
técnicas”

Robert Kegan
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CISNE NEGRO
Taleb
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.Y LA PANDEMIA DE COVID-19?

Se la considera un Rinoceronte Gris, que son
eventos muy probables de ocurrir y con un
grandisimo impacto pero que solo ocurren tras una
larga serie de advertencias
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“Debemos aprender a vivir con el caos y la incertidumbrre,
tratar de sentirnos comodos con ella y ho buscar certezas
donde=no-hay (..). En realidad debemos ver el futuro
como uha serie de discontinuidades y debemos aprender

a seguirle el paso”

Charles Handy
Fundador de la London Business School
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RECORDANDO

“Es la habilidad humana, técnicay
emocional de interactuar e influir a
personas o grupos a traves de valores,
para la obtencion de metas y resultados
sostenibles que beneficien y resguarden
a las generaciones futuras”

Claudio Rodriguez Aguero
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“Jamas fueron tibios los genios, los santos y los
héroes. Para crear una particula de Verdad, de
Virtud o de-Belleza, se requiere un esfuerzo
original yviolento-contra alguna-rutina o
prejuicio.”

José Ingenieros



RECUERDA

Si tus acciones inspiran a otros a sonar

mMas, aprender mas, hacer mas y ser
mejores, eres un lider”

John Francis “Jack” Welch Jr
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