
101 CASO SYDNEY HOBART / PREGUNTAS GUÍA
NOMBRE Y APELLIDO: ________________________________

La consigna es la siguiente: leer el caso completo antes primera sesión del curso (viernes 31 de marzo) y enviar por mail (jcgadze@gmail.com) la respuesta (breve y concisa) a las siguientes preguntas sobre el caso:

1) ¿Cuál es el resultado esperado / objetivos del proyecto?
2) ¿Cuál es el Aporte de Valor del proyecto a su principal interesado (cliente del proyecto)?

3) Mencionar algunos factores de éxito del proyecto.
4) Describir los principales componentes de la Incertidumbre de este proyecto:
5) Describir los principales componentes de la Complejidad de este proyecto:
6) ¿Cuáles son los indicios de que en el proyecto prevaleció la prevención y la gestión pro-activa sobre la gestión reactiva? 
7) ¿Cuál fue el trade-off entre las variables clave del proyecto (Alcance / Calidad - Plazo - Costo)? ¿Está de acuerdo con el mismo? ¿Es igual en todos los proyectos?
8) ¿Fue un proyecto innovador? ¿Innovación de producto, de proceso o de tecnología?
9) ¿Cuáles fueron las amenazas del proyecto que, sin embargo, si se gestionaban adecuadamente podrían transformarse en oportunidades?
10) Como consecuencia de estas amenazas, ¿qué decisión estuvo latente durante el proyecto? 
11) Todo proyecto consta de dos etapas importantes: maduración de la solución y ejecución de la solución. ¿Cuál es el hito que marca el fin de la primera y el inicio de la segunda? 
12) ¿Cuál fue una delicada e importante decisión relacionada con la gestión de recursos humanos del proyecto?

