


Hola, soy Julieta Oelsner.

Soy asociada del Aven de Emprendedlores, Venture Capital Y
Propledad tntelectual del Estudio Pérez Hualde.

Me gradué en Lo Universidad Naclonal de Cuyo Y actualmente estoy
cursando la wmaestrin en Propledad Intelectual Yy Nuevas
tecnologins en la Universidad Austral,

:s://www,Liwhchw,cam/iw/j ulleta-oelswner/

Joelsner@estudioperezhualole.com.



https://www.linkedin.com/in/julieta-oelsner/

Hola, soy Mébwnica B. Garein Tello.

Dedicada a entender el ser, el hacer Y el decidir del Emprendedor

Y A ENSERAY A PEYSONAS, GYUPOS Y OrOANLZACLONES A que Lnwnoven par
evoluclonar Y transformar sus entornos.

Repartiendo su tiempo entre la vinculacion tecnoldgica, La docencin
universitaria y la consultoria.

En su aporte esencial, hace confluir el marketing, La gestion de
empresas, La calidad Yy la evaluactén y La formulactén de proyectos.




) UNCUYO ¢y FACULTAD

DE INGENIERIA

BIENVENIDOS A
EMPRENDEDORISMO E
INNOVACION.

ara clase, 6 de agosto, 2024.
Prof. Monica E. Garcia Tello.




Miro a mi alrededor y saludo a la persona que
Menos CoON0ZzCo:

Nos decimos nuestros nombres y

« Me describo con humor con una
anecdota que recuerdo de mi parte
emprendedora e innovadora.

» Luego cambio de companero y busco
algo para agradecer sobre lo que valoro
y VIvo en este tiempo.




Tp1 Mi punto de partida: grupo, testy Trello.

TENDENCIA EMPRENDEDORA

PUNTAIE
35

4, Qué es una persona emprendedora? La descripcion de la persona emprendedora es extraido
de lo que se sabe sobre los emprendedores. Numerosos estudios indican que todas las
personas emprendedoras comparten ciertas caracteristicas de denominamos “emprendedoras”
en mayor o menor medida. Asi como hay diferentes tipos de emprendedores, que se distinguen
por su orientacion al crecimiento, motivacion, tipo de negocio, implicacion con nuevas
tecnologias, asociaciéon con gestidn de propietarios de negocios, etc., hay diferentes tipos de
personas emprendedoras.

Una tendencia emprendedora se define como la tendencia a poner en marcha y gestionar
proyectos. Las personas mas emprendedoras crean proyectos con mas frecuencia, configuran
proyectos mas innovadores y estan mas orientados al crecimiento, lo que significa que tienen
que ser oportunistas y buenos en la utilizacion de recursos, incluidos los humanos, recursos
tecnoldgicos, fisicos y organizativos.

A continuacion se resalatara en color su tendencia emprendedora determinada por el test.

RANGO DE

VALORES TENDENCIA EMPRENDEDORA MOSTRADA

INDIVIDUO ALTAMENTE EMPRENDEDOR
Su puntaje GET2 sugiere que su tendencia emprendedora es alta. Esto significa que tiene tendencia
a emprender y gestionar proyectos; esto podria ser su propia empresa comercial, dentro de la
organizacion donde trabaja actualmente o en la comunidad a la que pertenece. Es posible que pueda
reconocer las siguientes cualidades en usted mismo:
i Le gusta estar a cargo;

44 — 54 it Buscara oportunidades y utilizara recursos para lograr sus planes;

puntos it Cree que posee o puede adquirir las cualidades para tener éxito;

i Es innovador y esta dispuesto a asumir un riesgo calculado para alcanzar sus metas en forma
exitosa.

Las personas mas emprendedoras inician proyectos con méas frecuencia, inician un mayor nimero de
nrovertna innnvadnres v setan mas nrientadne al rrecimiantn o e cinnifira nne tnman lag




La asignatura

(herramienta

, 2. ;Como es?
Circulo de oro, é

Simon Sinek): .
1. ;Para

que y Por
qué?




;Para quey por que
aprender a emprender?

Un espacio universitario
para pensary
experimentar el proceso
emprendedor e
innovador.




;Como es?

Unidad 1: el emprendedory
el proceso de innovar.

Unidad 2: laindustria y el
ambiente.

Unidad 3: de la oportunidad
a la ejecucion.

Unidad 4: los recursos para
emprender e innovar.




Clases: martes 8:30-12:30h, aula
5. Con salidas segun cronograma.

Consultas: miercoles 8h,
programadas grupales.

Promocion: evaluacion continua,
ponderacion, optativa, con
correlatividades.




Ponderacion para la promocion: 10 puntos.

» Hasta 1 pto: participacion y asistencia igual o superior al 80% de las clases (presenciales).

» Hasta 1 pto: participacion y asistencia a por lo menos a un evento en las tematicas de la
materia y/o del proyecto.

 Hasta 1 pto: auto y co evaluacion de desempenio personal.
» Hasta 1 pto: en los mismos grupos asignados, el ensayo sobre un libro en la tematica.

» Hasta 1 pto: participacion y asistencia a reuniones quincenales grupales de consulta
(virtuales/automatricularse), puesta en comun de avances del proyecto. Sem x medio.

 Hasta 1,5 ptos: trabajo en el proyecto grupal, con innovacion y 4 impactos, entregados en
tiempo y forma.

» Hasta 1,5 ptos: participacion y cohesion para ser equipo creativo y no un grupo.

 Hasta 2 ptos: aprobar parciales (kahoot) de las unidades o integrador/ recuperatorio con
evaluacion docente, auto y coevaluacion.




Aula abierta: contenidos de las clases.

Presentacion del Espacio Curricular  Materiales de Catedra  Actividades y Autoevaluaciones  Bibliografia Ampliatoria ~ Comisiones y grupos  Curso Finalizado

Bienvenidos Estudiantes al Cursado de la Materia Emprendedorismo e innovacion, un espacio de trabajo en las competencias del profesional emprendedor e innovador.

/

;Y tu,
CcOomo ves
el vaso...?

PUNTO DE > e 3IBLIOGRAFI/ A GRUPOS Y
PARTIDA B MEIERASS AMPLIATORIA 2/ HORARIOS

+ % Avisos &

+ ‘ Resolucion de creacion de la materia y sus correlatividades. #*  84.3KB documento PDF Subido 16/08/2022 20:44

+ ’i Programa de contenidos: #* 446.7KB documento PDF Subido 7/08/2023 17:18




Aula abierta: nos reunimos en consulta.

= O AulaAbierta A ,E Monica Garcia Tellon -

Emprendedorismo e Innovacion-2023 -

Area personal / Mis cursos / Grado / Ingenieria Mecatronica / Curso 2023 / Emprendedorismo e Innovacion-2023 / Actividades y Autoevaluaciones

Presentacion del Espacio Curricular  Materiales de Catedra  Actividades y Autoevaluaciones  Bibliografia Ampliatoria  Comisiones y grupos  Curso Finalizado  Gestion del cspacio curricular - =

Actividades Editar ~

% Modelo Planilla para gestion de flujo de fondos. #* 125k hoja de calculo Excel Subido 31/10/2022 12:20 Editar
", Herramienta SCAMPER. #* 71.9K8 Documento Word 2007 Subido 1/11/2022 12:16 Editar
%5 Unidad 1: Test Tendencias emprendedoras. & 99.5KB Hoja de célculo Excel 2007 Subido 7/08/2023 17:28 Editar

| Poliza para salidas: Estudiantes Vto 26/10/2023. @ 1MB documento PDF Subido 7/08/2023 17:33 Editar

o Sala de consultas 2023 #* Editar ¥ @
=+ Afiadir una actividad o un recurso

- Materiales de Catedra Bibliografia Ampliatoria =
Utilidades de edicion de pestafias p




UNIDAD 1: ELEMPRENDEDORY EL PROCESO DE
INNOVAR.

1.A. Las competencias del emprendedor profesional.

 El emprendedor como personay como agente de cambio organizacional y
social. Conceptos. Clasificaciones. Competencias. Vocacion. Valores.
Actitudes. Sentido y proposito. Clasificaciones. Herramientas y tecnicas.

1.B. La formulacion del proyecto innovador.

» Etapas. Recursos. Demandas. Desafios. Oportunidades. Tendencias e
impulsores. Ideas. Evaluacion y gestion del proyecto emprendedor e
innovador. Requerimientos. Mision, vision y estrategia. Herramientas y
técnicas.




Agendamos proximas actividades: 24/9

DERVINSA @900

X INICIO PRODUCTOS SERVICIOS NOSOTROS MEDIO AMBIENTE CLIENTES ARTE CONTACTO
INNOVACION SUSTENTABLE

CICLO
PRODUCTIVO

Nuestros Bioproductos son elaborados a .ﬁal‘_tir-‘sde'.'l‘af i '
biomasa residual que proviene del proceso de |
vinificacién de las bodegas, y algunos de estos vuelven al
cicloproductivodel vino.

Con el residuo liquido de nhuestro proceso de r's R
elaboracién creamos y sostenemos un bosque de 90 ha,
mientras que con el residuo sélido generamos la mayor & .
partedenuestraenergia. "5

BIENVENIDOS A DERVINSA




;Que hace un emprendedor por su pais?

GENERA VALOR:

e Articula las demandas con las capacidades, no
solo es oferta.

e Incrementa la productividad y las nuevas
tecnologias.

« Genera mas empleo e ingresos.

 Explota nuevos productos con recursos.

» Satisface necesidades humanas.

e Estimula normativas, instituciones y programas.

« Promueve movilidad social y del PBI.

o Estimula la competitividad y la innovacion (para
las grandes corporaciones).




;Que hace un emprendedory
la innovacion por un pais?

« Genera empleo e ingreso familiar.

» Diversificacion de la matriz productiva.

o Escuela de mano de obra y especializacion.
« Complemento en la cadena productiva.

» Flexibilidad para pequenos nichos.

« Consolidacion de franchising.

e Tercerizacion de los servicios publicos.

;Que puede hacer un pais por
los emprendedores e
innovadores?

e Propiciar un ambiente social
confiable con acceso a los recursos
para impactar favorablemente en la
generacion de empleo, de bienestary
de riqueza.




;Donde se aprende a emprender e innovar?

Competencias para Contexto Colegio Universidad Ambito laboral
emprender familiar secundario

Motivacion

Conocimiento técnico

Resolver problemas

Manejo del riesgo

Otras (flexibilidad,
apertura, reactiva,
innovacion)




herramienta: doble diamante.

DESCUBRIR DEFINIR DESARROLLAR ENTREGAR

Fase de Fase de analisis Fase de generacion ase de

investigacion de ideas implementacion

PROBLEMA

DEFINICION SOLUCION

PROBLEMA

4




Orquesta con instrumentos de la basura: https://youtu.be/7A0NnZb7ZI]I




;Que es un emprendedor profesional?

Quien puede transformar la
economia de un pais, sobre
conocimientos, habilidades,
experiencia y relaciones con otras
personas, en el tiempo.

Descubridores de oportunidades,
perseguidores de metas, con
coraje, perseverancia e ingenio.




Necesidad de Enfoque,
logro. optimista,
perseverancia.

Necesidad de Tenaz, decidido,
autonomia/ original,

independiente. extrovertido.

Tendencia Sonador, curioso,
creativa. Intuitivo,
desafiante.

Asumir riesgos Moderado,
calculados. prudente.

Impulso y Autorregulacion,
determinacion. autoconfianza.

| ecciones anrendidas (conclusiones v decisiones de entrenamiento):



La persona
sujeto de aprendizaje
\
tiene que tener

/

poseer y construir [conocimiento de si misma]

v A

[ aptitudes y actitudes emprendedoras J

debe trabajar, conocer y analizar

/

(Modelos mentales J

.
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trabajar en la
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[ﬂexibilidad de pensamientoj

/

para poder —D[Liderar Sus propios proyectosj




Trayectoria o proceso formativo:

Reconstruccion de las historias de vida de los emprendedores dinamicos permiten
comprender como han sabido capitalizar su pasaje por diversos ambitos.

Componentes genéricos: saberes generales,
codificados y facilmente transferibles.

Capital humano

acumulado Componentes especificos: saberes fuertemente
relacionados con el tipo de proyecto o sector,
conocimientos tacitos, no codificados y dificilmente
transferibles a otros.

Cuanto mayor relacion exista entre los antecedentes laborales, formativos y
empresariales del emprendedor y el tipo de proyecto a encarar, mayor seran las
ventajas que de ¢l se puedan extraer.

Elaboracion por Prof. Ansoize, E. y Kantis, H. & Drucaroff, S. (2011). Corriendo fronteras para crear y poterggz’ar

ocprYesa 2 ed. Buenos Aire d an




La busqueda del Dominio Personal

Significa abordar la vida como una tarea creativa, vivirla desde una
perspectiva proactiva y no meramente reactiva.

Para desarrollarlo debe abordarse como
una disciplina

v

Serie de practicas que se deben
estudiar, aplicar y dominar para

" concretarlo
Es el proceso cognitivo que lleva a una l

Dominio Personal

persona a sacar lo mejor de si

A. Basqueda del Autoconocimiento

Se basa en competencias y habilidades B. Visualizacion de una vision personal
C. Generacion de tension creativa

Elaboracién propia en funcion del texto de: Miguez, D (2008). EI Emprendedor profesional: un
integrador para la creacion de empresas dindmicas. 12 ed. Buenos Aires: Milton Merlo




ousqueda del Dominio Fersond

Significa abordar la vida como una tarea creativa, vivirla desde una
perspectiva proactiva y no meramente reactiva.

Para desarrollarlo debe abordarse como

o una disciplina
Dominio Personal l

Serie de practicas que se deben estudiar,
aplicar y dominar para concretarlo

Es el proceso cognitivo que lleva a una
persona a sacar lo mejor de si

A. Basqueda del Autoconocimiento

Se basa en competencias y habilidades B. Visualizacion de una vision personal
C. Generacion de tension creativa

Elaboracion propia en funcion del texto de: Miguez, D (2008). EI Emprendedor profesional: un
integrador para la creacion de empresas dindmicas. 1* ed. Buenos Aires: Milton Merlo




A. Busqueda del Autoconocimiento

Nutren y posibilitan

Cultura imperante y contexto inconscientemente la :
adquisicion de nuevas
capacidades

Potencian o inhiben

Determinada por Capacidades
combinacion de: Naturales:

Todos los seres
humanos poseen  Mentales

desde que nacen * Emocionales
 Fisicas

Iniciar proceso de desarrollo personal
consciente y planificado

Por recientes
investigaciones se sabe Importante para:

gue puede ser T « Trabajo en equipo
descubierta por cada . €onocer por que actuamos como Manejar los

persona actuamos y por qué otros actuan, cambios
sienten y piensan de manera similar o Reaccionar ante el
diferente stress 27




Dinamicas de personalidad y
capacidades

La Dra. Sandra Seagal (*)
descubrio que todos los seres
humanos nacen con un
«desbalance» natural de sus
capacidades mentales, fisicas y
emocionales:

(*) “Dinamicas Humanas: Un nuevo marco para entender a la gente y realizar el potencial en nuestra
organizacion” (Waltham, Massachussets. Ed. Pegasus, 1997) 28




Dinamicas de personalidad y capacidades

« Mentales (en relacién con
sus capacidades fisicas y
emocionales)

« Emocionales (en relacion
con sus capacidades
fisicas y mentales)

« Fisicas (en relacion con
sus capacidades
emocionales y mentales)

Visualizar, establecer estructuras, valores y Practicas de
principios, alto potencial de pensamiento visualizacion
abstracto y l6gico, pero baja tendencia a

manifestar emociones, comunicarse con otros

Creatividad, manifestar emociones, comunicarse  Ejercicios de teatro,
con otros, alto potencial de pensamiento creativo oratoria, ejercicios de
y lateral, pero baja capacidad para visionar, pensamiento lateral
reflexionar y estructurar

Operar de manera efectiva y productiva, planificar  Ejercicios de yoga y
y hacer un correcto uso de los recursos gimnasia corporal
materiales a su alcance, pensamiento y accion
sistémica, pero baja creatividad, manifestacion de
emociones y comunicacion.




;Qué es ser
EMPRENDEDOR?

Historicamente el emprendimiento se ha relacionado con la toma de riesgos.
Actualmente encontramos diferentes definiciones de emprendedor, una de ellas seria:
“aquella actitud de vida y aptitud de una persona que le permite comenzar nuevos retos y
proyectos”.

Fuente: “La guia de emprendimiento para saltar alto - JUMP Chile” -Editor : Cristobal Garcia, 12 edicion, septiembre de
2014 - Pontificia Universidad Catélica de Chile. / “El secreto de Luisa” Fernando Dolabela — Editorial Homo Sag)gems




La evolucion e historia

del termino y de su estudio:
EMPRENDEDOR?

Principio siglo XVI se hablaba de
entrepreneur, refiriéndose a los aventureros
que viajaban al Nuevo Mundo en busqueda
de oportunidades de vida.

Richard Cantillon (1755) lo definié como
quien recorre el proceso de enfrentar la
incertidumbre.

Schumpeter (1934) asocia al emprendedor
con el desarrollo economico, con la
innovacion y con el aprovechamiento de
oportunidades en los negocios.

Filion (1991) lo define como “una persona
que imagina, desarrolla y realiza visiones”




;Que podemos rescatar hasta ahora?

Que estas personas:

1. Despliegan actitudes, aptitudes, habilidades y saberes para lograr
sus objetivos.

2. Siguen trayectorias para desarrollar sus competencias, puesto que
las mismas van cambiando a lo largo de las diferentes fases por

las que pasa el emprendimiento.







El Perfil del Emprendedor

——

Capital Capacidades Capital
humano y actitudes social
acumulado reveladas (redes)

|EUODBA[JOL

Conocimientos [/

competencias generales Laborales

Proceso .. Generales

) Experiencias —
formativo .
Especificas

Conocimientos [/
competencias especificas

— Empresariales
. _

Fuente: Kantis, H. & Drucaroff, S. (2011). Corriendo fronteras para crear y potenciar empresas. 12 ed.
Buenos Aires. Ed. Granica. 34




Las competencias mas requeridas.




2010 2015 2020
o Solucion de problemas Solucion de problemas Soluci6n de problemas
complejos complejos complejos
2° | Pensamuento critico Trabajo en equipo Pensamiento critico
3% | Creatrvidad Manejo de personal Creatrvidad
4° | Manejo de personal Pensamiento critico Manejo de personal
57 | Trabajo en equipo Poder de negociacion Trabajo en equipo
6" | Inteligencia emocional Control de calidad Inteligencia emocional
77 | Juicio y toma de decisiones Orientacion a los servicios Juicio y toma de decisiones
8" | Orientacion a los servicios Juicio y toma de decisiones Orientacion a los servicios
9% | Poder de negociacion Entendimiento activo Poder de negociacion
107 | Flexibilidad cognitiva Creatividad Flexibilidad cognitiva

Tabla 4. Dimension Exigencias Laborales. Fuente: World Economic Forum®.

8




|deas alternativas de proyecto grupal:

@ TASSAROLI

Hola, comos TR3BOL ARGENTINA! MIRAMOS EL FUTUR
I R 3 B() L Tassaroli se encuentra en U—'_]— tonial

INNOVACION [t
TECNOLOGICA

—— 3.0Y4.0

Combinamos el conocimiento profesional, las herramientas modernas,
el trabajo en equipo y mucha pasién, para impulsar a la industria a dar
un nuevo SALTO TECNOLOGICO.




ldeas alternativas de proyecto grupal:

‘R Reciclaje
guaymallén 1\#?) Inclusivo

iﬂ RJ = F_]

ases pléstic oolsccsE olto

Sistema de peletizado

Proyecto en Centro Verde de Guaymallén: Practicas sociales educativas en Fortalecimiento de los procesos de
sostenibilidad del sistema de recuperacion de materiales secos reciclables de los recuperadores urbanos del programa
reciclaje inclusivo (sede centro de Guaymallén) para contribuir al mejoramiento de sus practicas, en interaccion con
los estudiantes de las Facultades de Filosofia y Letras; la Facultad de Ciencias Economicas y la Facultad de Ingenieria
junto a la Direccion de Ambiente y Energia de la Municipalidad de Guaymallén: 1° SEMESTRE 2024 con los espacios
curriculares participantes Estadistica de la carrera Arquitectura, Extension y territorio Il de la carrera Geografia'y
Comercializacion de la carrera Ingenieria industrial.




|deas alternativas de proyecto grupal:

VAV < ¥
| | |

Elaboracion Innovaciéon
de hilo [
| Prototipo
Tejidos
industriales
|

terminados

PROYECTO SEDA EN MENDOZA: Reinsercion de la actividad sericicola en Mendoza, con el objetivo de
crear emprendimientos de Triple Impacto. Se abordaran las diferentes etapas de la cadena de valor: cria
de gusanos de seda, obtencion del capullo y posterior fibra de seda, con potencial de transformacion en

productos textiles, artesanias, bioinsumos, productos agroecologicos.




;Qué es el
emprendedorismo?

Desarrollo de actividades
(técnicas y herramientas)
orientadas a perseqguir una
oportunidad, mas alla de los
recursos que se controlan
inicialmente.




Con caracteristicas personales e
interpersonales, que profesionalizan su
Ser, Hacer y Decidir con consiente
eficiencia y responsabilidad.

La Formacion emprendedora, potenciay
prepara para liderar proyectos de
cuadruple impacto.

;Naturaleza o crianza?




Arte y proceso de aprender
a emprender con el fin de
generar empleo y riqueza,
mas alla de la incertidumbre
y de los recursos necesarios
para tal fin.

;Queé significa emprender?




Tipos de e Por necesidad: la busquedaesla
emprendedores Y de subsistencia y la prioridad la generacion

dimi _ de ingresos para el sustento personal y
emprendimientos: familiar. Son de caracteristica informal,

temporal y con alta mortalidad.
e Por estilo de vida: su proposito la

* \9) ? Y autonomia, vivir de su especialidad, su
4 techo es |la capacidad de estar despierto,
‘\ tienen potencial de crecimiento si se
. \ 1 profesionalizan. Pueden ser sociales, por

SU conciencia y proposito.

sk ? '3 ’ e :
| o @ ‘/ » Por oportunidad: nacen para
proyectarse, sobre planes de
gl 3 crecimiento, |m]Eacto economico y valor
|

I &

responsable y eficiente. También
llamados seriales y profesionales.




Competencias para emprender e innovar:

La creatividad como proceso mental
para la generacion de nuevas ideas o
conceptos o conexiones de nuevas
alternativas Utiles.

N

4
/

*"\'Q"’“\

AN
ot

Consiste en la expresion, produccion
multiple de pensamientos y
experimentacion, como germen de
la innovacion.




La invencion consiste en |a
descripcion teorica de una forma
nueva de producto o proceso (en
algunos casos protegidos por una
patente) o prototipo que es
tecnicamente viable y tiene
potencialmente aplicacion
comercial practica, desde el
producto minimo viable.

Competencias para emprender e innovar:




La innovacion como la aplicacion
viable de lo mejor, lo simple, lo
nuevo.

Consiste en la conversion de ideas
creativas en nuevos productos,
procesos, modelos o practicas en la
gestion del negocio, aceptable por
el mercado.

Competencias para emprender e
Innovar:




¢Como es el Modelo de J.Timmons del Proceso Emprendedor?

Comunicacion

Oportunidad - -l_ i

Plan de Negocios

Fuerzas

Ambigtedad %, exogenas

\

/
/

\
\ / ]
Creatividad _ \ Equipo / <4mm Lliderazgo

Emprendedor

Incertidumbre Mercado de capitales

A

Fundador

MBA Javier Gonzélez



;Que es un proyecto emprendedor?

Es un conjunto de actividades
interrelacionadas y coordinadas,
que forman un plan donde invertir
de manera rentable, los recursos
necesarios, para la producciony la
comercializacion de bienes
presupuestados para un plazo de
tiempo.




Son individuos con vision
empresarial y caracteristicas que
tienen los emprendedores; ellos
orientan su comportamiento al
desarrollo y surgimiento del espiritu
emprendedor dentro de
organizaciones creadas por otros.

;Quién es un Intraemprendedor?




El proceso emprendedor: una sintesis, Kantis y
otros (2002 y 2004).

1. Gestacion: motivacion, adquisicion de competencias, identificacion de la
oportunidad, elaboracion del proyecto.

2. Puesta en marcha: evaluacion, acceso y movilizacion de recursos, decision
final.

3. Desarrollo inicial: ingreso al mercado, gestion inicial.




Proxima clase: Kahoot evaluativo.

Armen grupo de WhatApp como curso.
Accedan y estudien los materiales de la web de |la materia.

Soliciten consultas si lo precisan al correo: .
monica.garcia.tello@ingenieria.uncuyo.edu.ar o @ >
emprendinn.uncu@edu.ar 2

Accedan al aula abierta.



mailto:monica.garcia.tello@ingeniería.uncuyo.edu.ar
mailto:emprendinn.uncu@edu.ar




CAPACITACION

PODADELAVID
LA DORMIDA, SANTA ROSA

Sabado 10 de Agosto
10:00 horas
Finca Kébila

Ruta 50 km 969,
Parrales Mendocinos-La Dormida

Jornadas de financiamiento
para emprendedores
y PYMES

Miércoles 7 de agosto, 17h.

© Espacio Cultural Julio Le Parc

Inscripciones

Guaymallén

~ #Capacitacion

CICLO DE CHARLAS DE

MARKETING

MIERCOLES DE AGOSTO Y 4 DE SEPTIEMBRE | 16 a17h
Sin costo | Coniinscripcidn previa

ECUS
(Av. Perti 1530)

? evoluzione
marketing

hacemosjv‘ intos.
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Eventos:

AGENDA DE EVENTOS

3° CONVERSATORIO DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Organiza: UNIVERSIDAD DE
AcOSTO MENDOZA

Dia: 14 de agosto (16 a 20 h)

Aula René Favaloro, UMendoza.

Gratuito con inscripcidn previa.

Més Info: extensioneum.edu.ar

CONCURSO EMPRENDE U

M
PREN
AGOSTO Organiza: Universidad Nacional DEY

de Cuyo y Universidad Nacional £EP'|!|‘!.‘ITU
3 1 de Cérdoba. RENDEDOR
Para estudiantes de Mendoza o
Cérdoba, de entre 16 a 25 afios.
Hasta USD $3.000 en premios.
Més info en IG:
eemprendeu2024

8~ = mrowce @)wen g

Direccién de Emprendedores y Cooperativas

T~
MINISTERIO DE a
PRODUCCION MENDOZA
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Nuevo episodio

DOC24 El desafio de ser los
primeros. CoGmo innovar en
salud.

o) Pablo Utrera
CEO DOC24

ESCUCHAR

#Convocatoria

2da EDICION

HUELLA MENDOZA
HUB DE IMPACTO

'CONVOCATORIA

Recepcion de propuestas

del 8 al ZSmshejaiin=T

Destinado a emprendedores que quieran validar
sus proyectos tecnolégicos, cientificos e innovadores.
Bases y condiciones en la web.
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UNCUYO
UNIVERSIDAD
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Para emprender, hay que romper
Lucas Patiri

« https://youtu.be/uuldxMsaaOE?feature=shared



https://youtu.be/uuldxMsaaOE?feature=shared

En sumay resumen:
El proceso de innovar y emprender.

4 Recursos. ‘ Oportunidades. Zroplfesta
e valor.

Busqueda.
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