Do pare [ euhl

Business Model Canvas

-
 Goip Carp
4 TR ATIONAL CREOIT

Estructura ¢ cosbes

- e e s 3 o e 8

SpreeEagEliam [roukarit el ol de | wibnisrnnmodisgrasratisanom ———————————F 1. " T1:] X0



TABLERO DE TRABAJO

SOCIOS ASTVIPAPES ooopnesta | CANAL DE

ESTRATEGICOS C LA VE : PE : VALOR’
VALOR |

' RELACION

FUENTES
PE INGRESOS

T UHACION
COMPETITIVA




TABLERO DE TRABAJO

EL CONTEXTO

Impacto de |la tecnologia

* Velocidad del Cambio.

* Situacién competitivqg

* Recursos de laorganizacion.
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PROCESO

Demanda

Segmentos

Propuesta de Valor
Canales de Vinculacion
Tipologia de relacionamiento
Actividades clave
Recursos clave
Competencia

Costos

Ingresos

Contexto

TABLERO DE TRABAJO

PASOS

1. Analisis

‘ 2. Contextualizacion

3. Generaciénde alternativas

INTERPRETACION
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Demanda
Segmentos ‘ DOLOR
Propuesta de valor SOLUCION
‘ ACTUAL
Canales de vinculacion
Tipologia de relacionamiento
PUESTA
‘ EN VALOR
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ACTIVIDADES CLAVE
RECURSOS CLAVE

costos 4
INGRESOS 8

PROPUESTA DE VALOR



PUNTO DE PARTIDA

Analizar segmentos y demandas (no mi oferta).

Revisar la propuesta de valor actual.

Evaluar los canales de vinculacién.

Definir el tipo de relacionamiento existente.
Evaluar las acciones y recursos necesarios.
Relevar la competencia y su impacto.
Definir costos e ingresos.

Incorporar los gaps o factores de cambio.
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Establecer el punto de partida.

10. Desarrollar alternativas a la situacién planteada.
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