
“Felices los que avanzan, los que creen en el futuro, los que 
tienen esperanza, los que aman el riesgo, porque confían y 
trabajan por el nacimiento de lo nuevo.” Antonio Alonso.



Emprendedorismo e 
innovación.

2da clase, 13 de agosto, 2024.
Aprendiendo a descubrir oportunidades.



Programa: Unidad 1: el 
emprendedor y el 

proceso de innovar.
Unidad 2: la industria y el 

ambiente.
Unidad 3: de la 

oportunidad a la 
ejecución.

Unidad 4: los  recursos 
para emprender e 

innovar.



Organización:
Clases: martes 8:20-12:20h, 

aula 5. Con salidas 
programadas.

Consultas: grupales luego de 
clase o virtuales jueves 9h, 

recurrentes quincenalmente.
Promoción: kahoot parcial 

semanal, ponderación.



Ponderación para la promoción: 10 puntos.

� Hasta 1 pto: participación y asistencia igual o superior al 80% de las clases 
(presenciales).

� Hasta 1 pto: participación y asistencia a por lo menos a un evento en las temáticas 
de la materia y/o del proyecto.

� Hasta 1 pto: auto y co evaluación de desempeño personal.
� Hasta 1 pto: el ensayo sobre un libro personal en la temática.
� Hasta 1 pto: participación y asistencia a reuniones quincenales gruaples de consulta 

(virtuales/automatricularse), puesta en común de avances del proyecto. Sem x 
medio.

� Hasta 1,5 ptos: trabajo en el proyecto grupal, con innovación y 4 impactos, 
entregados en tiempo y forma.

� Hasta 1,5 ptos: participación y cohesión para ser equipo creativo y no un grupo.
� Hasta 2 ptos: aprobar parciales (kahoot) de las unidades o integrador/ 

recuperatorio con evaluación docente, auto y coevaluación.



Aula abierta: avisos, materiales, consultas.



UNIDAD 1: EL EMPRENDEDOR Y EL PROCESO DE INNOVAR.

1.A. Las competencias del emprendedor profesional.
� El emprendedor como persona y como agente de cambio 

organizacional y social. Conceptos. Clasificaciones. 
Competencias. Vocación. Valores. Actitudes. Sentido y propósito. 

Clasificaciones. Herramientas y técnicas.
1.B.  La formulación del proyecto innovador.

� Etapas. Recursos. Demandas. Desafíos. Oportunidades. 
Tendencias e impulsores. Ideas. Evaluación y gestión del proyecto 

emprendedor e innovador. Requerimientos. Misión, visión y 
estrategia. Herramientas y técnicas.



¿Cómo es 
mi equipo de trabajo?



Invitados:



Próximas salidas: 12/9 Centro Verde Gllén 17/9 Junín 
Punto Limpio. 24/9 Dervinsa. 15/10 Tassaroli. 12/11 
Parque TIC



Consigna sobre
 invitados: • ¿Qué tipo de 

emprendedores son?
• ¿Son proyectos con 

innovación?
• ¿Cuáles son sus recursos, 

oportunidad y equipo?
• ¿En cuál etapa del proceso 

emprendedor se encuentran 
según H. Kantis?



Próxima clase: 2° Kahoot evaluativo.

1. Armen grupo de WhatApp como curso.
2. Accedan y estudien los materiales de la web de la 

materia.
3. Soliciten consultas si lo precisan al correo: 

monica.garcia.tello@ingeniería.uncuyo.edu.ar o 
emprendinn.uncu@edu.ar

4. Accedan al aula abierta.

mailto:monica.garcia.tello@ingeniería.uncuyo.edu.ar
mailto:emprendinn.uncu@edu.ar


Creatividad:

Asociación.
Cuestionamiento.
Observación.
Creación de redes.
Experimentación.





Herramientas para emprender e innovar:
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¿QUÉ ES LA CREATIVIDAD?

Capacidad de pensar en muchas 
ideas alternativas.

Insumos: conocimiento general, uso 
de sentidos, vivencias y plenitud 
interior.

Consiste en descubrir el germen de 
la innovación, a partir del uso de 
todo el cerebro.



Las personas:

� La Pirámide de Maslow, modeliza las 
necesidades humanas en niveles 
que pueden escalarse o saltarse 
según las motivaciones personales.

� Los seres humanos están compuestos 
por dimensiones, que son biológica, 
intelectual, social, espiritual, 
emocional y de valores.

� NECESIDADES HUMANAS:
� Autorrealización y Trascendencia.

� Autoconocimiento. Estima. 
Confianza.

� Pertenencia. Relacionamiento.
� Seguridad. Materialidad.

� Fisiológica. Funcionamiento.



¿De dónde surgen las ideas?
Viajes, trabajos anteriores, montar productos, identificar clientes 

especiales, licencias, patentes, planificar y asistir a eventos, 
analogías, franquicias, mejorar lo que existe, investigar, reciclar, 

imitar, probar, ser proveedor, distribuidor, ingeniería inversa, 
benchmarking, sustitución de importaciones…



Innovació

n:
Análisis.
Planificación.
Puesta en práctica.
Ejecución disciplinada.



Eventos:



1° consulta grupal: aula abierta
Jueves 15/8: 8:30h
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