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Empre nde dorismo e  
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LA INDUSTRIA Y EL AMBIENTE

DONDE SE EMPRENDE E INNOVA.
4° clase 

Unidad 2



A. LOS 4 IMPACTOS REQUERIDOS 
EN LOS PROYECTOS.
B. EMPRENDIMIENTOS E 
INNOVACIONES SOSTENIBLES.



1. ka hoot

2 .Cierre  de la  U1: exposiciones grupa les

3.Introducción de la  Unida d 2

4.Repa so de orga niza ción consulta s y próximo ka hoot 

AGENDA:



Design thinking Herra mienta s.

• Una  metodología  huma na  pa ra  entender la  
rea lida d y responder con sensibilida d e  
innova ción.

• Se enfoca  en la s persona s, busca ndo entender 
cultura s, experiencia s, emociones, pensa mientos 
y comporta mientos pa ra  reunir informa ciones e  
inspira r e l proyecto.

• Obtiene informa ción sobre comporta mientos, 
objetos y pa la bra s que la s persona s usa n pa ra  
expresa r su rela ción con la s cosa s y procesos a  su 
a lrededor.

• Recolecta n da tos a  tra vés de la  intera cción 
entre  e l investiga dor e  investiga do, 
principa lmente a  pa rtir de la s conversa ciones 
semiestructura da s.

• El muestreo representa  cua ntita tiva mente la  
muestra  y busca  perfiles de persona jes 
extremos, pues en lo observa do; lo ra ro y lo 
oscuro pueden lleva r a  una  nueva  e  interesa nte  
idea .

EXPOSICIONES GRUPALES: EMPATÍA



Empresas con propósito (G1). Certificaciones para proyectos de 
impa cto (G2). La  eva lua ción de impa cto económico, socia l, 
a mbienta l y cultura l (G3). El pa ra digma  de la  co-opetencia  y la  
visión glo-ka l (G4). El cuida do de los recursos (G1). La  
integra ción de la s persona s vulnera da s (G2). La  identida d 
cultura l en los proyectos (G3). La  genera ción de beneficios 
económicos como condición pa ra  los 4  impa ctos (G4).

LOS 4 IMPACTOS REQUERIDOS EN  LOS     PROYECTOS



Buscar en la IA Síntesis de la  U2 . Pa rte  
A.

Una  ima gen según el tema  
a signa do y en no má s 2  minutos 
explica r.

EJERCICIO
SOBRE
DEFINICIÓN:





INTRODUCCIÓN A LA U2.A






CRONOGRAMA DE ENTREGAS: 27 Y 29/8.



Casos emprendedores, empresas sostenibles y 
sustenta bles. Experiencia s con impa cto en la s política s 
pública s. Visita s de  referentes. Sa lida s instituciona les. 
Ser la  merjor empresa  del mundo vs Ser la  mejor 
empresa  pa ra  e l mundo.

2B. EMPRENDIMIENTOS E
INNOVACIONES SOSTENIBLES.



ECONOMÍA LINEAL VS ECONOMÍA CIRCULAR:



EMPATÍA PARA LA 
DEFINICIÓN

Fuente: www.unsitiogenia l.es



EMPATÍA PARA LA DEFINICIÓN



El equipo del proyecto se aproxima al 
contexto del problema , desde e l punto de 
vista   de  la  empresa  (e l cliente) ha sta  e l 

punto de vista  del usua rio fina l (cliente  del 
cliente).

La  eta pa  prelimina r busca  el repla ntea miento y el 
entendimiento incia l del problema . Luego la  eta pa   de 

profundida d es pa ra  identifica r la s necesida des y 
oportunida des que servirá n de guión pa ra  la  

búsqueda  de soluciones

Entrevista s, sesiones genera tiva s, dia rios 
de  ca mpo, e tc. pa ra  contextua liza r 

deseos, necesida des y va lores según 
tendencia s del propio merca do.

La  búsqueda  es ha cia  los está nda res y 
oportunidades. La  síntesis puede presenta rse  en 

Ava ta r byer-person, Blueprint, Ma pa s 
conceptua les, e tc. pa ra  genera r soluciones.

METODOLOGÍA DE LA INMERSIÓN

Fuente: www.unsitiogenia l.es

1. Información 2 . Descubrimientos

3. Técnica s 4. Hacia  la  Oportunidad



ANÁLISIS Y SÍNTESIS (DEFINICIÓN)

2

3



PRÓXIMA: DEFINICIÓN



EL DESAFIO DE IMPACTAR 
(COMPROMISO):

GENERAR EMPLEO, 
UCUIDAR LOS RECURSOS 

NATURALES, 
UINTEGRAR PERSONAS 

VULNERADAS, 
UPONER EN VALOR LA 

IDENTIDAD CULTURAL Y 
ULOGRAR GANANCIAS 

ECONÓMICAS CON 
EQUILIBRIO.



EL DESAFIO DE IMPACTAR (COMPROMISO):
"STAKEHOLDER” = PARTE INTERESADA (DEL INGLÉS 
STAKE, APUESTA Y HOLDER, POSEEDOR). SE PUEDE 
DEFINIR COMO CUALQUIER PERSONA O ENTIDAD 

QUE ES AFECTADA O CONCERNIDA POR LAS 
ACTIVIDADES O LA MARCA DE UNA ORGANIZACIÓN, 
COMO LOS TRABAJADORES DE ESA ORGANIZACIÓN, 
SUS ACCIONISTAS, LAS ASOCIACIONES DE VECINOS 

AFECTADAS O LIGADAS, LOS SINDICATOS, LAS 
ORGANIZACIONES CIVILES Y GUBERNAMENTALES, 
QUE SE ENCUENTREN VINCULADAS, ETC., ES DECIR, 
TODOS AQUELLOS INDIVIDUOS CUYOS OBJETIVOS 
DEPENDEN DE LO QUE HAGA LA ORGANIZACIÓN Y 

DE LOS QUE, A SU VEZ, DEPENDE LA ORGANIZACIÓN.



COMO SEGUIMOS

Próximo Kahoot:

Página 12-98.



El paradigma crítico: crecer vs Desarrollar 
capa cidades productiva s.

¿CUAL ES EL MENSAJE DE LA 
TIERRA PARA LA 
HUMANIDAD?
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