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A. LOS4 IMPACTOS REQUER DOS
EN LOS PROYECTOS.

B. EMPRENDIMIENTOS E
INNOVACIONES SOSTENIBLES.
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ACENDA

1 kahoot

2.Cilerre de la Ul exposiciones grupales
3.Introduccion de la Unidad 2

4 Repaso de organizacion consultas y proximo kahoot
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e Una metodologia humana para entender la  Recolectan datos a través de la interaccion
realidad yresponder con sensibilidad e entre el investigador e investigado,
Innovacion. principalmente a partir de las conversaciones
e Se enfoca en las personas, buscando entender semiestructuradas.
culturas, experiencias, emociones, pensamientos * El muestreo representa cuantitativamente la
y comportamientos para reunir informaciones e muestra y busca perfiles de personajes
Inspirar el proyecto. extremos, pues en lo observado; lo raro y lo
e Obtiene informacion sobre comportamientos, oscuro pueden llevar a una nueva e interesante
objetos ypalabras que las personas usan para Idea.

expresar su relacion con las cosas y procesos a su

Irededor.
7N\



| 0S4 IMPACTOSREQUER D(MLU

Empresas con proposito (GJ). Certificaciones para proyectos de
Impacto (G2). La evaluacion de impacto econdémico, social,
ambiental y cultural (G3). El paradigma de la co-opetencia y la
vision glo-kal (G4). El cuidado de los recursos (GJ). La
Integracion de las personas wulneradas (G2). La identidad
cultural en los proyectos (G3). La generacion de beneficios
econdmicos como condicion para los 4 impactos (G4).
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Una imaagen sequn el tema
Buscar en la IA Sintesis de la U2. Parte . J J , .
N asignado yen no mas 2 minutos

explicar.







INTRODUCOON A LA U2A
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Capitulos Introduccion, 1 y 2,

a i Tl . - i
8-30-12-30h | Ménica E. Gareia Teilo. § _ 1% Trobgjo J'i‘n_:mnm. fenrﬂde.rurite TPI,.J; fpregunfﬂs mas hE‘J’:.I'II'JT!rEJ‘]Iﬂ‘S}.
Aula 5 Presentacian de lo Presentacion de lo maoteria. * ndividua! i Cudl es mi vocacian profesionol? i Que guiero aprender,
1* | Martes 06 o . Unidod 1a: Ef emprendedor apartar ¥ construir en este cursada? Cuwal! son los impoctos Que me
edificio de osignatura. . . . i i e i
aulas el proceso innavador. gustora reglizar con mi correra profesionol? JCual 25 2! equipo, jas
' recursas y lo mativacion gue necesita poro lograra? £ Qué cosas
emprendedares e innovodores encuentro en mi comunidod, en mi
histaria y en otras regiones? §Qué proyecto innovadar puedo hocer
paora mejorar mi espacio v tiempar
L. . Unidod 1b: El emprendedor ¥
8-30-12-30R mﬁﬂu‘igfs:;ﬂ:' &l proceso innovador. 1° Vencimiento de o entrego del TP 1 jueves 29/08.
2% | Martes 13 Aula 5 ’ 4 del ) n'e Kahoot contenidos 1ra ciase e *  Herromientos solicitados: Trello como bitdoora, Test tendencias,
d grUpO € 1988 | introduccidn del libro. Avatar, respuestas a preguntas, Modelo J, Timmans, ODS.
de proyecto.
E| Ls Facultad de Ingenieria — Universidad Nacional de Cuyo
parte Asignatura: Emprendedorisma € Innovacion — 2024
de Carrera: Ingenieria Industrial
image Documento: ANEXO p2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
n con Docente responsable y Contacto: Prof. Monica E. Garcia Tello: emprendinn.uncu@gmail.com
Unidod 1: Ef emprendedar y el
proceso innovaaor. . )
. ®  Srupgl d0uUe proyectos innovodores ¥ emprendsdares nos
08:30a Canacemas sus carreros . . ) - o . )
) i . Materiol de estudio: Unidad 1: inspiran? i Que le pregunitarias o un emprendedor innovador sobre
1230k € instalociones,

U vida? iPor qué emprender e innavar s un proceso ¥ camino y es




Z28. EMPFENDIMIENTOGE Ilwm
INNOVAQONESSCOSTEN

Casos emprendedores, empresas sosteniblesy
sustentables. Experiencias con impacto en las politicas
publicas. Visitas de referentes. Salidas institucionales.
Ser la merjor empresa del mundo vs Ser la mejor
empresa para el mundo.
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EVPATIAPARALA
DEFINIION




BVIPATIAPARALA DEANIAUON

.m Técnicas y dinamicas +  Itinerarios 57 Certificacién Barajas Recursos + Comunidad Precios « ? n::
i Eipadind Il
Seleccidn por clasificacién Mapa de actores Analisis Dimensional Safari

#Técnica Dentro Fuera - Design 2 Técnica Observacion i Técnica Mapa de presente #iTécnica Mapa mental - Design
Thinking en Espanol encubierta - Design Thinking en Mapa de futuro - Design Thinking en Espanol
Espanol Thinking en Espanol
Dentro / Fuera Observacidn encubierta Mapa del Presente, Mapa Mapa Mental
del Futuro



METODOLOG A DELA INMERSON

1 Informacion 2 . Descubrimientos

La etapa preliminar busca el replanteamiento yel
entendimiento incial del problema. Luego la etapa de
profundidad es para identificar las necesidades y
oportunidades que servirdn de guion para la
blasqueda de soluciones

E equipo del proyecto se aproxima al
contexto del problema, desde el punto de
vista de la empresa (el cliente) hasta el
punto de vista del usuario final (cliente del
cliente).

3. Tecnicas 4. Hacia la Oportunidad

la busqueda es hacia los estandaresy
oportunidades. La sintesis puede presentarse en
Avatar byer-person, Blueprint, Mapas
conceptuales, etc. para generar soluciones.

Entrevistas, sesiones generativas, diarios
de campo, etc. para contextualizar
deseos, necesidades yvalores segun

tendencias del propio mercado.

Fuente: www.unsitiogenial.es



Idea
es una solucion generada para
atender a uno o mas insights.

ANALISSYINTESS(DEANIAQN) S

Inmersion, la identificacion de
una oportunidad.

informacion

SUPERFICIE TECNICAS
& Entrevistas
¥ X
c.;" Piensan Explicito %
3 —\ %
‘?Q Hacen \ Observaciones / Observable %
& Usan “©
c.?’ Sesion Tacitn %
~3' Generativa o
Saben
Sienten Latente
Suenan

PROFUNDIDAD



PROXIMA: DEFANIQON

* Nuestro usuario es (1)............... (caracteristicas personales y del cliente).

* Mejoraremos su experiencia (2) ................. (solucion de propuesta de valor)
* Lo cual, simplemente, €5 (3)....ccccevvvrrrrrnnnnn. (producto/servicio)

* Actualmente este usuario se esfuerza porque/aunque (4)............... (dolor)

* Escomo (5)....ccccceeeeuunevenenne.. (@nalogia o metafora).

* En un mundo perfecto, el usuario podria (6)............. (beneficio/bienestar)

e Esto seria muy bueno porque (7)........c......... (intercambio de valor)



N
. (COVMPROMIO).
NATURALES,
UPONERENVALORLA
IDENTIDAD AL TURAL Y
ULOCRARGANANCIAS
FQOONOMICASQON
FQUILIBRO




A_DESAHODEIMPACTAR(COMPROMISO)

'STAKEHOLDER = PARTE INTERESADA (DEL INGLES
STAKE, APUESTAY HOLDER POSEEDOR). SEPUEDE
DEFINIR COMO CUALQUIERPERSONAO ENTIDAD
QUE ES AFHECTADAO CONCERNIDAPORLAS
ACTIVIDADES O LAMARCA DE UNACRGANIZACION

COMO LOS TRABAIADORES DE

“SAORGANIZACON

SUS ACCIONISTAS, LAS ASOOIACIONES DEVEINOS
AFECTADAS OLIGADAS, LOS SINDICATOS, LAS
ORGANIZACIONES OMVILES Y GUBERNANVENTALES,
QUE SEENCLENTREN VINCULADAS, ETC, ESDECIR
TODOS AQUELLOS INDIMIDUOS QUYCS ORETIVOS
DEPENDEN DELOQUE HAGALACRGANIZACION Y
DE LOS QUE, ASUVEZ, DEPENDE LAORGANIZAOION
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Design
Proximo Kahoot: (“\Thil‘l il‘lg

Pagina 12-98.

Beuricio Vienna
emar Visnna

Brenda Lucena
Beatriz Russo
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AAL ESH_MENSAEDELA
TIHRAPARALA
HUMANIDAD?

- paradigma critico: crecer vs Desarrollar
capacidades productivas.
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