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EXPEDIENTE DE EVALUACIÓN
Año…….
	Estudiante :

	

	Empresa :

	

	Tema de práctica :

	


1.1 : EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL PRACTICANTE
	[image: image2.png][image: image3.png]Presentación general

    0 o 1
	Asiduidad

    0 o 1
	Puntualidad

    0 o 1
	Adaptación al medio

    0 o 1
	Comportamiento y reactividad

    0 o 1
	Suma



	ASPECTO
	DETALLE
	Nota de 0 a 5

	Motivación y desarrollo personal
	Grado de interés y entusiasmo en el trabajo propuesto.
	

	Metodología de trabajo
	Aptitud para organizar y poner a punto una misión.
	

	Cultura técnica
	Interés por desarrollar una cultura técnica.
	

	Eficiencia y Puntualidad de actividades
	Habilidad para alcanzar los objetivos planteados, respetando los plazos y reportando regularmente.
	

	Iniciativa / autonomía
	Capacidad para actuar con eficacia con un mínimo de consignas y órdenes.
	

	Espíritu de innovación
	Aptitud para imaginar nuevos métodos para el análisis de problemas con soluciones creativas.
	

	Análisis y espíritu crítico
	Aptitud a hacer críticas constructivas con respecto a las situaciones encontradas y a las soluciones propuestas.
	

	Grado de excelencia

Rapidez para sintetizar
	Nivel de perfección en la realización de la misión exigida.
	

	Calidad del trabajo realizado
	Satisfacción de la empresa. Pertinencia de conocimientos adquiridos y habilidades desarrolladas. 
	

	
	1.2. RELACIONES HUMANAS
	

	Aptitudes para el management
	Aptitud para integrarse y animar un grupo de trabajo.

Aptitud para analizar un ambiente humano antes de tomar cualquier decisión. 
	

	Capacidad para comunicar
	Apertura a la comunicación interpersonal. Utilización de medios e instrumentos de comunicación.
	

	Suma 1.1 + 1.2               /60

	CONCLUSIÓN:   El Tutor debe resaltar los puntos fuertes y débiles del practicante.

Puntos fuertes:

Puntos débiles:




Firma del tutor en la organización







































