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1. PROGRAMA ANALÍTICO, PROGRAMA DE EXAMEN, BIBLIOGRAFÍA 
Se informa en el Formulario P1 - Programa De Asignatura.  

2. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA 
Se informa en el Formulario P1 - Programa De Asignatura.  

3. REGIMEN DE APROBACIÓN DE LA MATERIA 
Se informa en el Formulario P1 - Programa De Asignatura.  

4. EVALUACIONES PARCIALES 
Existe una única Evaluación Parcial Escrita con su correspondiente 
recuperatorio. Se indica la fecha en el cronograma 

5. CONDICIONES PARA OBTENER LA PROMOCIÓN O REGULARIDAD 
Se indica en el Formulario P1 - Programa De Asignatura.  

6. INASISTENCIAS 
La  participación es recomendable, ya que las clases son teórico – prácticas. 
La lectura previa del material de la cátedra y las actividades propuestas permiten 
enriquecer el intercambio de conceptos y propuestas y mantener un diálogo con los 
profesores  (acorde a objetivos de desarrollo de competencias de comunicación). 

7. REGIMEN ESPECIAL PARA ALUMNOS RECURSANTES 

Deben presentar la Propuesta de Desarrollo Personal y el video de presentación 

Existe régimen especial para la evaluación de alumnos libres detallado en el Formulario 
P1 – Programa de Asignatura. 

8. CRONOGRAMA 
CLASE 1 
10/03/23 
UNIDAD 1 

Presentación general de la materia. Criterios de la 
cátedra. La persona humana. Concepto. La organización  

Clase presencial 

CLASE 2 
17/03/23 
UNIDAD 1 

Unidad 1:  EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL  
1.1. Dinámica de los individuos y las Organizaciones 
1.2. Las Ciencias del comportamiento Organizacional 
1.3. Modelos de Comportamiento Organizacional. 

Clase presencial 
Plataforma y Bitácora 
de aprendizaje. 
Evaluacion1 

24/03/23 Feriando Nacional  

CLASE 3 
31/03/23 
UNIDAD 2 

Unidad 2: LA PERSONA Y SU CONDUCTA.    
2.1. La Persona Humana, concepto. Dignidad. Derechos 
2.2. La conducta Humana y sus interrelaciones. 

Clase presencial 

07/04/23 Semana Santa  
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CLASE 4 
14/04/23 
UNIDAD 3 

Unidad 3: VOCACIÓN PROFESIONAL: INTERESES, ESTILOS 
PERSONALES 
3.1. La Naturaleza Humana. Anclas vocacionales 
3.2. Personalidad. Estilos personales 
3.3. Inteligencia Emocional. Inteligencias Múltiples. 

Clase presencial 
Evaluación 2  

CLASE 5 
21/04/23 
UNIDAD 4 

UNIDAD 4: MOTIVACIÓN,  COMUNICACIÓN Y  CULTURA   
4.1. La Motivación: teoría y práctica. La Frustración: 
barreras grados y mecanismos de defensa 

Clase presencial  
Trabajo en plataforma 

CLASE 6 
28/04/23 
UNIDAD 4 

UNIDAD 4: MOTIVACIÓN,  COMUNICACIÓN Y  CULTURA   
4.2.  Desarrollo de habilidades y estrategias de 
comunicación.  
4.3.  Construcción de la cultura organizacional 

Clase presencial 
Evaluación 3 

CLASE 7 
05/05/23 
UNIDAD 5 

UNIDAD 5:   PODER Y AUTORIDAD. PROCESOS DE 
INFLUENCIA. 
5.1. Los sistemas socio técnicos: roles y estatus. 
5.2. Conducción de personas: Poder, Autoridad e 
Influencia. Desarrollo de habilidades de influencia 

Clase presencial  
Trabajo en plataforma 

CLASE 8 
12/05/23 
UNIDAD 5 

UNIDAD 5:   PODER Y AUTORIDAD. PROCESOS DE 
INFLUENCIA. 
5.3. Liderazgo y delegación. Estilos de liderazgo 

Clase presencial 
Evaluación 4 

CLASE 9 
19/05/23 
UNIDAD 6 

UNIDAD 6: EL CONFLICTO Y FORMAS DE ABORDAJE 
6.1. Naturaleza del conflicto. 
6.2. Herramientas de solución. Matriz de Killman. 
Negociación: Otras formas de resolución. 

Clase presencial  
Taller de negociación 

26/05/23 Feriado Nacional puente  

CLASE 10 
02/06/23 
UNIDAD 7 

UNIDAD 7: LA INTERVENCIÓN EN PROCESOS DE CAMBIO.  
7.1. Patrones mentales. Paradigmas del Cambio. Barreras 
culturales.  
7.2. Teorías de la gestión del cambio: Lewin y Kotter. 

Clase presencial 
Evaluación 5 

CLASE11 
09/06/23 

Presentación de los videos personales.  
Entrega de Bitácoras 
Personales 
 

CLASE12 
16/06/23 

Presentación individual de la Propuesta de Desarrollo 
Personal Cierre de la asignatura. Conclusiones. 
Promociones 

Entrega de los PDP 
finales 

 
 
 
 
 
 

 
Mendoza, 17/02/2023 

Dra. Lucía Brottier 
 


