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Facultad de Ingenieria - Universidad Nacional de Cuyo
P2 - PLANIFICACION DE CATEDRA

Asignatura: DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES Y EMPRENDEDORAS
Profesor Titular: Lucia Brottier de Cardozo

Carrera: Licenciatura en Ciencias de la Computacion

Ano: 2022 Semestre: 5to | Horas Semestre: 48 |Horas Semana: 3

1. PROGRAMA ANALITICO, PROGRAMA DE EXAMEN, BIBLIOGRAFIA
Se informa en el Formulario P1 - Programa De Asignatura.

2. METODOLOGIA DE ENSENANZA
Se informa en el Formulario P1 - Programa De Asignatura.

3. REGIMEN DE APROBACION DE LA MATERIA
Se informa en el Formulario P1 - Programa De Asignatura.

4. EVALUACIONES PARCIALES
Existe una unica Evaluacidn Parcial Escrita con su correspondiente recuperatorio. Se indica
la fecha en el cronograma

5. CONDICIONES PARA OBTENER LA PROMOCION O REGULARIDAD
Se indica en el Formulario P1 - Programa De Asignatura.

6. INASISTENCIAS

La asistencia y participacion en las clases es recomendable, ya que las clases son teérico -
prdacticas. La lectura previa del material de consulta de la catedra y de la bibliografia
recomendada enriquece el intercambio de conceptos y propuestas y permite mantener un
didlogo con los profesores (acorde a objetivos de desarrollo de habilidades de comunicacién).

7. REGIMEN ESPECIAL PARA ALUMNOS RECURSANTES
Pueden presentar el mismo trabajo monografico de investigacidn, si ya lo hubieren realizado.

Existe régimen especial para la evaluacién de alumnos libres detallado en el Formulario P1 —
Programa de Asignatura.

8. CRONOGRAMA

Presentacion general de la materia. Criterios de la catedra. o
CLASE 1 . Clase sincronica
Las competencias personales: La persona humana. Concepto. -
18/08/22 . } ) Presentacion de la
Derechos. Inteligencia Emocional. Temperamento y
UNIDAD 1 ; plataforma
Personalidad
CLASE 2 .
25/08/22 Las competencias personales: Conducta de la persona.
Organizacién. Modelos de organizacion.
UNIDAD 1
CLASE 3 Andlisis estratégico y cambio. Andlisis del entorno.
01/09/2022 Estrategias. Partes interesadas. Andlisis de escenarios y
contextos para determinar oportunidades con una vision
UNIDAD 2 . .
sistémica de los negocios
CLASE 4 Anidlisis estratégico y cambio. Gestién del cambio: teorias de
08/09/2022 | Lewin y Kotter. Factores de resistencia al cambio. Fuerzas
UNIDAD 2 impulsoras y resistivas.
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CLASE 5 Equipos de trabajo: El equipo de trabajo y trabajo en equipo.
15/09/2022 . .

Estrategias de Influencia
UNIDAD 3
CLASE 6 Equipos de trabajo: Liderazgo: teoria y practica. Conduccién
22/09/2022 |de procesos. Las relaciones interpersonales como base de la
UNIDAD 3 arquitectura relacional.
CLASE 7 De la oportunidad a la ejecucién De la idea a la accidn. Actividad Especial:
29/09/2022 | Etapas en el desarrollo de un emprendimiento: idea, armado, Panel de

. Emprendedores

UNIDAD 4 desarrollo. Los riesgos del emprendedor.
CLASE 8 De la oportunidad a la ejecucidn El plan de negocio y sus
06/10/2022 | componentes. El crecimiento y sus consecuencias. Evaluacion
UNIDAD 4 y formulacidén de proyectos de base social
CLASE 9 El acuerdo y la gestidon de conflictos Respeto de las diversidades de | Actividad Especial:
13/10/2022 | las personasy sus necesidades. Teoria de conflictos. Etapas. La Charla Selecciéon de
UNIDAD 5 gestion de los conflictos. Matriz de Kilmann Personal
CLASE10 El acuerdo y la gestidn de conflictos Tipos y estrategias de
20/10/2022 | negociacidn. Redes afectivas e institucionales. El sentido del
UNIDAD 5 trabajo y la ética.

Financiamiento y responsabilidades legales: Riesgos, costos,
CLASE1l formas de financiamiento. Incubadoras de empresas. Parques
27/10/2022 |y Polos tecnoldgicos. Sistema Nacional de Innovacion.
UNIDAD 6 Instrumentos vigentes de apoyo. Mecanismos de

financiamiento privado
CLase12 Herramientas de gestion. Habilidades de comunicacion.
03/11/2022 ) . . . .
UNIDAD 7 Escucha activa. Staffing y toma de decisiones. Administracién

del tiempo. Delegacion. Supervisién: Couching y Mentoring.
55?311/32022 Presentacion personal. EI CV. Entrevista de empleo.
CLASE14 Cierre de la asignatura. Presentacién del proyecto final
17/11/2022

Lo

L

Mendoza, 04/08/2022
Dra. Lucia Brottier
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