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	Espacio curricular: 
	EMPRENDEDORISMO E INNOVACIÓN
	

	Trabajo práctico 1
	Unidad 1
	Tema
	Empatizar para entender.

	Carrera:
	Ingeniería Industrial	
	

	Guía de trabajo.

	Periodo de trabajo
	5/8-2/9
	Emprendinn.uncu@gmail.com



Fundamentación: ¿Por qué hago este práctico? ¿Qué sentido profesional tiene hacer esto?
Los profesionales son agentes de cambio en sus realidades personales, técnicas y comunitarias; aprehenden metodologías, competencias y herramientas para evaluar proyectos y actuar con impacto social, ambiental, económico y cultural en su contexto local, regional y global.
La materia se encuentra en la carrera Ingeniería Industrial, en el año 5to, semestre décimo, su importancia en la carrera radica en aportar al futuro ingeniero, los contenidos como agente de cambio en los procesos emprendedores y en sus proyectos innovadores.
De este espacio curricular el estudiante se lleva conceptos, ideas y recursos para liderar su carrera profesional en la generación de riqueza y empleo.
El futuro profesional se encuentra desafiado por volverse emprendedor e innovador en sus comportamientos profesionales.
Los conocimientos que acá se desarrollan se relacionan directamente con otras materias tales como Economía, Finanzas, Gestión de las personas, Tecnología industrial, Gestión de la calidad, Industrias y servicios, Comercialización y Proyecto final de carrera.
Por ser esta cátedra un espacio curricular que articula con el medio, se dedica parte de la formación en Práctica Socioeducativa.
Condiciones del trabajo:
Cantidad de alumnos: en grupo de 3-5 estudiantes.
Elementos para la práctica: 
· Examine y aplíquese el Test Diccionario (5/8)
· Prepare y enseñe preguntas a emprendedores invitados (12/8)
· Investigue y organice Papers sobre fundamentos y evolución del emprendedorismo (12/8) y guía para prompts en IA.
Tiempos: del 5/8 al 2/9
Momento 1: Preparativos para la acción del práctico
Proceso de trabajo:

¿Qué necesito saber antes de hacer el trabajo?
Tener los materiales de estudio y trabajo indicados en las clases de la U1.
Leer los materiales de estudio, libros, test, apuntes de clase, Test, Papers, acceder a las técnicas de Designthinking.es, Guías de preguntas y participar en clase entendiendo la teoría.
Armar grupo de trabajo de 3 a 5 integrantes, elegir el tema del proyecto.
Momento 2: En el momento de la intervención y realización de la actividad.
Sugerencias: acceder a los materiales, organizar los roles en el grupo, responder las consignas y entregar el día de la consulta quincenal grupal programada. Guardar para editar al cierre del cursado.
Resultado: Informe y exposición grupal en consulta y por escrito. Guardar y editar con el resto de los TP por unidad para completar el informe del proyecto grupal.
Completar la ficha de la actividad y consignas. Pueden utilizar el modelo de este documentos para desarrollar sus respuestas y entregar por correo o en el aula abierta.
Momento 3: Consignas:
1. Análisis de datos y conclusiones personales y grupales: cada estudiante realiza el test y comparte reflexiones sobre sus resultados y su propuesta de mejora y entrenamiento.
2. Revisión de las preguntas asignadas, elegir las más significativas para comprender el proceso emprendedor y realizarlas a los invitados emprendedores, cada grupo ordena sus preguntas en relación a Necesidades, Problemas, Deseos u Competencias según la técnica Entrevista cualitativa. En grupo con sus compañeros de grupo, proponga una pregunta cada uno que les gustaría hacer a un emprendedor.
3. Usar la técnica Consejo de sabios (fuente: designthinking.es), buscar información sobre el autor del paper, para conocer el contexto histórico, concepto principal propuesto y sus recomendaciones de abordaje en la temática planteada por cada especialista en los papers.
4. Acceda a designthinking.es, en la Fase de Empatía seleccione con su grupo una técnica exclusiva de esa fase, que permita comprender la problemática y las demandas de las organizaciones visitadas, definir necesidades y desafíos para innovar, no repita como grupo la técnica de los demás grupos. Visita 19/8 (Centro Verde Guaymallén): Gr1: Téc. Investigación a referentes. G2: Téc. Mapa de actores. G3: Téc. Usuarios extremos. Visita 26/8 (Fac. Cs. Agrarias): Gr1: Téc. Benchmarking o Análisis comparativo. Gr2: Téc. Mapa del presente, mapa del futuro. Gr3: Téc. Safari. Por ej. si su proyecto es Autolec u Hospital, realizará la misma técnica para la visita y para su proyecto; en cambio si su proyecto se relaciona a la institución visitada, solo realiza una vez la técnica asignada.
5. Presentación de informe del TP 1 U1 Grupal por correo a emprendinn.uncu@gmail.com y/o Aula abierta. Puede ser solicitado para la reunión de consulta o en clase.


Instrumento de evaluación: rúbrica.
Puntaje para aprobar: 60% o superior. Se recupera mejorando la calificación según la rúbrica.
	Criterios
	Crea como Innovador y líder.
9-10
	Evalúa como Emprendedor y colaborador.
6-9
	 Aplica y analiza creativamente y autogestionado.
 4-5
	Recuerda y comprende: necesita mejoras.
0-3

	Claridad en hechos y conceptos.
	Categoriza-modifica.
	Ordena y reseña.
	A veces clasifica-demuestra, resume-contrasta.
	Recuerda y lista hechos y conceptos.

	Ejemplifica con preguntas, casos y proyectos procesos y procedimientos.
	Diseña y planifica.
	Defiende, critica.
	A veces produce y relata; diagrama e identifica.
	Resume procesos y reproduce procedimientos.

	Expresión técnica específica, realista sobre principios.

	Revisa y actualiza vocabulario coloquial por apropiado profesional
	Concluye y diferencia necesidades no satisfechas y las describe en detalle, pero no en forma numérica
	A veces aplica y diferencia soluciones a necesidades no satisfechas, pero no la describe en detalle ni en forma numérica. Diagrama. 
	Manifiesta algunos principios y realiza algunas manifestaciones.

	Entrega en fecha y con formas cuidadas y relevantes.
	Revisa la entrega y actualiza su plan si es necesario.  
	Predice que es oportuno adecuarse a los tiempos establecidos.
	Descubre e infiere que el tiempo puede ajustarse mejor.
	Interpreta y usa tiempos de entrega que no son satisfactorios ni adecuados.



¡Estudiantes, buen trabajo!!
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